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DEFINICIONES

APORTACION DIRECTA OBLIGATORIA DEL PARTICIPF,

Es la efectuada con cardcter preceptivo por los Participes del Plan de
Pensiones,

APORTACION DIRECTA VOLU NTARIA DEL PARTICIPE

Es la efectuada voluntariamenic por cualquier Participe del Plan de
Pensiones.

APORTACION IMPUTADA

Es la realizada, a favor de los Participes del Plan de Pensiones, por su
Entidad Promotora,

BENEFICIARIO

Beneficiario s cualquier persona fisica que, habiendo o no ostentado
la condicién de Participe del Plan de Pensiones, tenga derecho a
percibir alguna de las prestaciones establecidas en el presente
Reglamento.

BOLETIN DE BAJA EN EL PLAN

Documento que los empleados de las Entidades Promotoras deben
presentar a la Entidad Gestora en caso de decidir darse de baja en el
Plan de Pensiones durante el plazo establecido en el parrafo primero
del articulo 9.1 de este Reglamento

BOLETIN DE COMUNICACION DE LA CONTINGENCIA

Documento que el Participe 0, en su caso, el Bencficiario del Plan de
Pensiones deberd prosentar a la Comision de Control del Plan, dentro
del plazo mdximo de seis meses previsto en el articulo 37.1 del
presentc Reglamento, a efeclos de poner en su conocimiento el
acaecimiento, de alguna de las contingencias previstaspor el Plan de

Pensiones. T it /f ﬂ
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BOLETIN DE DATOS PERSONALES

Documento que los participes ¥ beneficiarios estdn obligadas a
presentar @ 1a Entidad Gestora, hacicndo constar Jos datos personales
que les sean solicitados, asi como la alteracién posterior de los

mMIismos.

ROLETIN DE DESIGNACION / MODIFICACION DE
BENEFICIARIOS

Boletin mediante el cual los Participes del Plan comunican a la
Entidad Gestora la designacion de RBeneficiarios en los supuestos €n
que as proceda y conforme a lo dispuesto, en cada caso, en ¢l presente
Reglamento.

BOLYTIN DE SOLICITUD DE PRESTACIONES

Documento ¢ue el Participe 0, en st caso, el Beneficiario del Plan de
Pensiones deberd presentar a 1a Comision de Control del Plana efectos
de solicitar las prestaciones establecidas por el Plan de Pensiones ¥
adjuntando |2 docurientacién a que se refiere el articulo 37.4 del
presente Reglamento.

CERTIFICADO DE DERECHOS

Documento individualizade que, con periodicidad anual, emitird la
Entidad Gestora del Plan, expresando la cuantia de las aportaciones
directas e imputadas del Participe, la cuantia de los trasvases de fondos
constituidos efectuados, la cuantia de la amortizacion del déficil e
intercses de sus servicios pusados, si procede, y el valor de sus
derechos consolidados referidos a 11 de diciembre del afo
inmediatamente  anterior, asi como el resto de informacidn
mencionada en el articulo 10 C) c) del presente Reglamento.

COMISION DE CONTROL DEL FONDO DE PENSIONES

La Comisién de Control del Fondo de Pensiones es el organo de
supervision y control del funcionamiento y administracién/del' Fondo

de ensiones. / \ (7///\_//
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COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

La Comisién de Control del Plan de Pensiones es ¢l érgano de
supervision y control del funcionamiento ¥ ejecucion del Plan de
Pensiones.

DERECHOS CONSOLIDADOS

Son la parte de los recursos patrimoniales afectos al Plan que
corresponden al Participe en funcién de las aportaciones, de la
ejecucion del Plan de Reequilibrio y del régimen financiero de
capitalizaci6n, asi como de los qucbrantos y gastos repercutibles al
Plan.

ENTIDAD DEPOSITARIA

La Entidad Depositaria es la entidad financiera cncargada de Ia
custodia y depésito de los valores mobiliarios y demas activos
financieros integrados en ¢l Fondo de Pensiones, asi como de Ia
realizacion de cuantas otras funciones la vigente normativa I
encomiende.

ENTIDAD GESTORA

La Entidad Gestora ¢s la entidad responsable de la administracién y
gestion del Fondo de Pensiones en que se halle integrado el presente
Plan de Pensiones.

FONDO DE PENSIONES

Pattimonio afecto al Plan de Pensiones, constituido por las
aportaciones establecidas en las Especificaciones del mismo, las
transferencias de fondos constituidos y las amortizaciones del déficit
derivado del reconocimiento de derechos por servicios pusados, con
sus consiguientes intereses, asi como por los rendimientos que se
generen, y cen-cargo al cual se atenderd el cumplimiento de las

Paging ¥
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HABER REGULADOR

Es el salario de referencia a efectos de determinar tanto las
aportaciones directas obligatorias de los Participes como las

4

contribuciones de cada Cmpresa Promotora a éste Plan de Pensiones.

PARTICIPE ACTIVO DEL PLAN DE PENSIONES

Empleado de la Empresa Promotora que haya ejercido validamente su
derccho de adhesion al mismo y mantenga €n vigor sus aportaciones
obligatorias, direclas 0 imputadas, al Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SITUACTON DF. ASIMILACION AL ALTA

Empleados de la Tmpresa Promotora que, en el marco de un despido
colectivo conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, se
acojan a la situacion de prejubilacion y se mantengan en el Plan de
Pensiones con igualdad de derechos y obligaciones que el resto de los
Participes en active del mismo.

PARTICIPE EN SUSPENSO

Quien, habicndo ostentado con anterioridad la condicion de Participe,
haya cesado en la realizacién de sus aportaciones obligatorias al Plan,
directas © imputadas, mientras no movilice sus Derechos
Consolidados a otro Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SITUACION DE JUBILAC tON PARCIAL

Participes que reuniendo los requisitos legales exigidos al efecto en
cada momento y, en su caso, los cstablecidos cn ¢l Anexo
correspondiente del presente Reglamento, concierten con la Empresa
Promoiora un conirato de trabajo a tiempo parcial y simultaneamente
les sea reconocida una pensién por Jubilacion parcial por el Sistema
de la Seguridad Social de conformidad con la legislacién vigente, y
entre tanto no opten por iniciar la percepeion de la prestacion de
Jubilacién-deeste Plan de Pensiones.

Pdgina 10
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PARTICIPE VOLUNTARIO

Participes que libremente optan por continuar en el Plan sin adquirir la
condicion de participes en suspenso cuando concurren las ¢ircunstancias
y se cumplen las condicioncs establecidas en ol articuls 25 C) del
presenie Reglamento.

PLAN DE PENSIONES

Contrato colectivo de previsién social complementaria cuyas
estipulaciones, recogidas en el presente Reglamento, establecen y
regulan los derechos y obligaciones de los elementos personales del
Plan, asi como las reglas de funcienamiento dei mismo, con sujecion
a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, v en las demas
norruas legales y reglamentarias de aplicacion y desarrollo de aquélla,

PROMOTORES, EMPRESAS O ENTIDADES PROMOTORAS

Promotores, Empresas o Entidades Promotoras, son «Altadis S.A.»,

«Tabacalera S.A.» ¢ «Imperial Tobacco Espafia S.L. (IFE».
' 2 e j
,';-’:’“’?-Q
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© ALTADIS-TABACALERA-(MPERIAL TOBACCO 09 0o

capiTuULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, Naturaleza ¥ Régimen juridico

L.

Fil presentie Plan de Pensiones se denomina «Plan de Pensiones de
Empleo de Altadis 5.A., Tabacalera S.L. e Imperial Tobacco Fspafia
S.L. (ITE» v se rige por 1o establecido en Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el que s¢ aprueha el Texto Refundido
de 1a Ley de Regulacion de los Planes v Fondos de Pensiones [LPFPI,
asi como en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, aprobatorio
del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones [RPFP], ¥ cualgquier
otra normativa de presente o futura aplicacion.

En cuanto que mediante el presente Plan de Pensiones se exteriorizan
compromisos por pensiones de las Empresas Promotoras, ¢l Plan se
rige asimismo por lo dispuesio en el Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, por ci que se aprueha el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
con los irabajadores y Beneficiarios.

Las prestaciones que reconoce y Otorga éste Plan de Pensiones
conforme a lo dispuesto en los correspondientes Anexos de Entidades
Promotoras son complementarias e independientes de las establecidas
por los regimenes pablicos de Seguridad Social.

T.os Anexos correspondientes a cada Entidad Promotora, en los gue se
especificaran las condiciones aplicables a sus respectivos parlicipes ¥
beneficiarios, no podran contener clavsulas © acuerdos qu¢
modifiquen o dejen sin clecto alguna de las condiciones generales del
Reglamento dcl Plan, incluido, en su caso, el régimen general dc
aportacioncs y prestaciones.

Articulo 2.- Modalidad y ambito

1.

El presente Plan de Pensiones se configura como un plan del sistuma
de empleo ¢n relacion a sus sujetos constituyentes, ¥ como unPlan
mixto en orden al objeto y a las obligaciones y co@:ibfciencﬂ

estipuladas en ¢! mistmo. /W//
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2. Enrazén a su 4mbito, el presentc Plan de Pensiones es un plan de
promocion conjunta de dmbito cerrado, pudiendo formar parte del
mismo, Unicamente, las siguientes Fntidades Promotoras y sus
empleados:

e Altadis S A,
e Tabacalera S.L.
* Imperial Tobacco Lspafia S.1.. (ITE)

Articulo 3.- Duracion y domicilio

. La formalizacion del presente Plan de Pensiones s¢ ha producido con
su integracion en el Fondo de Pensiones a que se refierc el articulo 3
de las presentes Especificaciones ¥ como consecuencia de la
comunicacion a la Comision Promotors por parte del Fondo de
Pensiones de la admision del Proyecto, todo ello con efectos del dia 3
de noviembre de 1.99¢,

I.a duracién de éste Plan de Pensioncs es indefinida.

3. Eldomicilio de cste Plan de Pensiones ¢s el de la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones en que se integra, en Ia actualidad calle Azul
nimero 4, 28050 Madrid, lugar en el que se celebraran ordinariamente
las reuniones de la Comisién de Control del Plan y desde el y al que
s¢ cursaran todas las comunicaciones y escritos que sean pertinentes.

Articulo 4.- Principios bisicos del Plan de Pensiones

Los principios generales que rigen cl presente Plan son los sigujentes:

a)  NODISCRIMINACION: A cuyo fin sc garantiza el acceso como Participe
del Plun de Pensiones, en cualquier momenio, a todos los trabajadores
de las Entidades Promotoras.

b)  CAPITALIZACION: El Plan d¢ Pensiomes se busa en un sistema
financiero de capitalizacidn individual,

¢)  IRREVOCABILIDAD DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones de las
Empresas Promotoras al Plan de Pensiones tienen cardceter irrevocuble
desde que resulten exigibles conforme a las preseripeiones  del

presente Reglamento, con independgpcia del memento en que se
yalf_n;e--su desempolso efectivo. / W
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d)  ATRIBUCION DE DERECHOS: Las aportaciones, directas 0 imputadas, de
los Participes al Plan de Pensiones determinan sus derechos
consolidados v, en ultima instancia, las prestaciones de los
Beneficiarios en los términos establecidos por el presente Reglamento.

e}  INTEGRACION OBLIGATORIA £N UN FONDO DE PENSIONES DE EMPLEO:
La aportacién cconbémica & queé estén obligados las Empresas
Promotoras v los Participes, asi como cualesquiera otros bienes y
derechos adscritos al  Plan, se incorporaran inmediata ¥
necesariamente al Fondo de Pensiones de Empleo en ¢l que se integra
el presente Plan de Pensiones.

Articulo 5.- Adseripeidn

E! Plan se halla integrado en el Fondo de Pensiones denominado «Fondpostal
Pensiones VI, Fondo de Pensionesy, inscrito en el Registro Administrativo
de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros del Ministerio
de Economia y Hacienda con ¢l ntunero F-0363, asi como en el Registro
Mercantil de Madrid al tomo 5361, folio 1, seccién 8, hoja M-87844,
quedando integradas obligatoriamente en dicho Fondo las contribuciones al
Plan,

K_ﬂ 4’ j (=g
L Hf— " =
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CAPIiTULO 11

ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE
PENSIONES

Articulo 6.- Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensjones:

a)  Ln calidad de Empresas o Lntidades Promotoras, las siguientes:
Altadis 5.A., Tabacalera S.L. e Imperial Tobacco Espaiia S.L. (TET).

b)  los Participes del Plan de Pensiones.

Articulo 7.- Elementos Personales del Plan de Pensiones

Son elementos personales del Plan de Pensiones:
a)  Los Sujelos Constiluyentes.
b)  Los Beneficiarios.

SECCION PRIMERA

De los Participes

Articulo B.- Participes del Plan de Pensiones

1. Son Participes todos Jos empleados que presten scrvicio activo en
alguna de las Empresas Promotoras, sin petjuicio de lo dispucsto en el
parrato primero del articulo 9.1 de este Reglamento.

Asi mismo tendran la condicion de Participes los consejeros ¥
administradores de las Empresas Promotoras incluidos en ¢l Régimen
General de la Scguridad Social como asimilados a los trabajadores por
cuenta 4jena, cn los términos establecidos en el articulo 136.2 d) del
lexto refundidoe de la [ey General de la Seguridad Social,

2. Los empleados dec las Empresas Promotoras que, en ¢l marce de un
despido colectivo conforme al articulo 51 de Estatuto de los
Trabajadores, se acojan a la situacion de prejubilacién, podran
mantenerse en e¢ste Plan de Pensiones hasta causar derecho a alguna
presiacion cn el sistema publico de la Seguridad _Social, o poder
causarlo, con la consideracidon de  Partici en situacion de

e ' Cz’_f.-——— ) [
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asimilacion al alta, con igualdad de derechos y obligaciones que el
resto de los Parlicipes en activo del mismo.

[gualmente podran mantener la condicién de Participes del Plan de
Pensiones, @ titulo de Participes voluntarios, los empleados de las
Fmpresas Promotoras en quienes concurran las circunstancias, y con
las condiciones, que s¢ establecen en el apartado C) del articulo 25 del
presente Reglamenio.

Asimismo, recuperaran la condicion de Participes del presente Plan de
Pensiones quiencs, habicndo pertenecide al mismo, reingresen cn su
Empresa Promotora como congecuencia de la revision de su situacidn
de incapacidad permanente por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social u organismo que en el futuro le sustituya o sca competente ¥ la
subsiguiente declaracion de aptitud laboral por la Seguridad Social,

Articulo 9.- Alta del Participe
1.

Todo empleado de los Promotores quedard adherido directamente a
este Plan de Pensiones, con caracter inmediatc y automatico,
aceplando cuantas cstipulaciones  sc conticnen en el presente
Reglamento y los dercchos y obligaciones que s¢ derivan del mismo,
sus Arexos y demds normativa del Plan de Pensiones, salvo que, enel
plazo de un mes, declarc expresamente a la Entidad Gestora, mediante
ol BOLETIN DE BAJA EN EL PLAN, su veluntad de ne pertenecer al mismo.
Si el citado Boletin de Baja se entregara a su Entidad Promotors, €sta
dara traslado del mismo a la Comisién de Control.

No obstante lo anterior, todo empleado que hubiera causado baja en
cste Plan de Pensiones mediantc Ja cumplimentacion del BOLETIN DE
BAJA EN EL PLAN, podra, en cualquicr momente posterior, incorporarse
al mismo comunicandolo al Promotor, que comprobard si
efectivamente se siguen cumpliendo las condiciones reglamentarias
para st adhcsion. Una vez comprobado ¢l cumplimiento de los
requisitos, el empleado se reincorporara al Plan de Pensiones desde la
facha de comunicacion de su voluntad de reincorporacion, iniciandose
con esa misma fecha las aportaciones al Plan. Seguidamente la
Entidad Promotora comunicarda a la Comision de Control la
reincorporacién del empleado al Plun de Pensiones.

A cfectos de lo establecido en el parrafo precedente, la Empresa
Promotora comunicard a la Copusién de Cﬂntrc:;/hés nuevas
contrataciongs_qye se produzcan en aquélla, con jndicacién de la

—
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naturaleza indefinida o temporal del contrato, fecha de alta y duracién,
en su caso, del periodo de prueba establecido.

3. Sepondrd a disposicién de los solicitantes por medios electronicos, el
Reglamento del Plan de Pensiones, la Base Técnica del Plan de
Pensiones, la Declaracién de los principios de la politica de inversién
del Fondo de Pensiones, el Boletin de Datos Personales y de
Designacion/Modificacion  de Beneficiarios, el Documento de
informacién general sobre el Plan de Pensiones, 1a Declaracion de la
estrategia a largo plazo del Fondo, la Declaracin de las prestaciones
de pension, la Politica de implicacién del Fondo ¥ cuanta otra
documentacion se establezca por la legislacion vigente. Dicha
informacién se entregara en formato impreso a peticién expresa del
Participe,

4. Cuando el participe reingrese en su Empresa Promotora come
consecuencia de lu revision de su situacion de mcapacidad permanente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo que en el
futuro le sustituya o sea competente y sea declarado apto para el
trabajo por la Seguridad Social, siempre y cuando el reingreso sc
produzea dentro del periodo méaximo de dos afios en los términos
previstos en el articulo 48.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el alta en el Plan se entendera producida con la fecha de efectos del
reingreso laboral en la Empresa, quedando Gnicamente supeditada al
hecho de haber percibido integramente la prestacion por incapacidad
permanente que, ¢n su momento, le hubiera reconocido el Plan de
Pensiones o, en caso contrario, a su declaracian expresa de suspender
la percepcidn de la misma y asignar el remanente 2 las contingencias
de jubilacién y fallecimiento.

Articulo 10.- Derechos de los Participes

Corresponderan a los Participes del Plan de Pensioncs, incluidos los que se
hallen en situacion de Jubilacion parcial, los derechos politicos, econémicos
¥ de informacién, regulados en los siguientes apartados:
A} DERECHOS POLITICOS
4)  Los derechos politicos de los Participes se basan en el principio
de igualdad y son irrcnunciables,

b)  Todos los Participes tienen la cualidad/de'electm‘es y de
~elegiblep para la eleccion de los representantes de los Participes

,# %
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y Beneficiarios en la Comisién de Control del Plan conforme a
lo establecido en el presente Reglamento.

La representacion de los Participes ostenta la mayoria absoluta
en la gestion y el control del Plan de Pensiones, ejerciéndola a
ravés de la Comision de Control del Plan, en la que, con
cardcter general, representa también a los Beneficiarios del Plan
de Pensiones.

DERECHOS ECONOMICOS

a)

b)

d)

Corresponde a los Participes la titularidad de los recursos
patrimoniales afectos al Plan.

Asimismo cotresponde a los Participes la titularidad de los
derechos consolidados derivados de Jas contribuciones 0
aportaciones al FPlan de Vensiones y del régimen de
capitalizacion aplicado por el mismo.

Los participes podran efectuar aportaciones voluntarias a cste
Plan de Pensiones en los términos establecidos en el articulo 23
del presente reglamento.

Los Participes podran movwilizar sus derechos consolidados en
los supuestos y formas previstos por el presente Reglamento, asi
como transferir a éste Plan de Pensiones derechos procedentes
de otros sistemas de prevision social complementaria en los
términos legalmente establecidos.

DERECHOS DE INFORMACLON

a)

b)

Ge mantendra a disposicien de los Participes, por medios
electrénicos, el Certificado de pertenencia emitido por la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, asi como la
documentacién referida en el articulo 9.3 del presente

Reglamento.
Recibir de |2 Entidad Gesiora, por medios electrénicos salvo

que expresamente se solicite su entrega en formato impreso, la
siguiente informacion:

1. Con periedicidad semesiral:

v Informacién sobre Ja evelucién y situacion de sus
derechos econémicos en cl Plan de Pensiones, asi
como sobre extremos gue pudicran afectarles,
especialmente  las mo?iﬁcaciﬂnes __normativas,
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2,

cambios del presente Reglamento, dec las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones o de su
politica de inversiones, y de las comisiones de gestion
y deposito,

Asimismo se facilitard un estado-resumen de la
evolucion y situacién de los activos del Tondo de
Pensiones, los costes v la rentabilidad obtenida,
informando, en su caso, sebre la contratacién de la
gestion con terceras cntidades, asi como de la
totalidad de los gastos del Fondo de Pensiones en la
parte que sean imputables al Plan, expresados en
porcentaje sobre la cuenta de posicion del mismo.

Operaciones vinculadas que, en su caso, se hayan
realizado, identificacion de las mismas y declaracion
expresa de haberse efectuado en interés exclusivo del
Fondo dc Pensiones y a precios o en condiciones
iguales o mejores que los de mercado, todo ello de
conformidad con el informe que haya emilido la
comision o el drgano interno de la Entidad Gestora a
quien se encomiende esta funcién.

Procedimicntos adoptades por la Entidad Gestora
para cvitar conflictos dc interds y sobre lag
operaciones vinculadas realizadas en la forma y con
el detalle que la Ley del Mercado de Valores y su
normativa de desarrollo determinen.

Tipo exacto de relacidm que vincula a la Entidad
(zestora con la Entidad Depositaria, tomando como
referencia, en su  caso, la cnumeracidon de
circunstancias contenidas en ¢l articulo 4 de la Ley
2471948, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

Con periodicidad anual:

v

Certificacion  sobre las  aportaciones directas o
imputadas realizadas en el ejercicio anterior y ¢l
valor, al final del nmismo, de los  derechos
consolidados en el Plan.

La referida certificacion debera contener un resumen
sobre la determinacion de tas contingencias cubiertas,

el destino de las apmtacxone%l}neglas de

"
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incompatibilidad sobre aquéllas 'y el deber de
comunicacién del acaecimiento de las contingencias,
asi como, por ultimo, indicacion de las formas de
cobro.

En su caso, la certificacion indicara la cuantia de los
excesos de aportacion del Participe advertidos sobre
los méaximos establecidos y el deber de comunicar el
medio para el abono de la devolucion.

Certificacién, a efectos fiscales, de las aportaciones
efectuadas al Plan de Pensiones durante el ejercicio,

Declaracién de las prestaciones de pension calculada
conforme a lo establecido en el articulo 34.2 del
RPFP y la Circular de la Dircceion General de
Seguros v Fondos de Pensiones de 16.02,2024.

Dicha declaraciéon seguird siendo facilitada a las
Personas Participes que, habiendo alcanzado la edad
de jubilacion, no hayan accedido a la misma.

Para las personas Parlicipes que hayan alcanzado la
edad de cincuenta y dos afios s¢ informara ademas de
una prevision de prestacién de pension consistente en
una renta actuarial vitalicia constante mensual de
doce pagas v sin reversidn siempre que la misma
resulte superior a 100 euros mensuales.

3. Con periodicidad trimestral pondra a disposicion de los
Participes la informacién semestral relacionada en el
namero | precedente.

¢)  Sinperjuicio de la puesta a disposicion de los Participes, a través
de la pagina web del Fondo de Pensioncs y siempre que asi lo
autorice la Entidad Gestora, de los Informes periddicos de
Gestién que facilita a la Comision de Control, aquellos podran
consultarlos libremente en la Oficina Técnica del Plan mediante
su personacion en la misma y su acreditacion como Participes
del Plan de Pensiones.

Articulo 11.- Obligaciones de los Participes

L.os Participes, incluidos los que se hallen en situaciom de Jubilacidn parcial,

tienen las ;igm”é'rites‘gbligacinncs: / ﬂ///
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Realizar las contribuciones o aportaciones previstas en cl presente
Reglamento, sin perjuicio de io establecido cn el articulo siguiente,

Cumplimentar los requisitos establecidos por el presente Reglamento
para la comunicacién del acaecimiento de las contingencias y la
solicitud del reconocimiento de las prestaciones del Plan de Pensiones.

informar fehacientemente a la Comision de Control del Plan de
Pensioncs de cuantas alteraciones personales, familiares o de
convivencia s¢ produzean, dentro del plazo de los treinta dias
sigulentes a su acaecimiento. El incumplimiento de ésta obligacion, o
su cumplimiento extemporaneo, implicara la plena responsabilidad del
Participe respecto de las consecuencius que se deriven de ello,
quedando completamente exonerado el Plan de Pensiones de los
efectos de las mismas,

Articulo 12.- Participe en Suspenso

I.

En caso de suspensién de las aportaciones obligatorias, y sin perjuicio
dec lo establecido en el articulo 25 del prescnte Reglamento, cl
Participe adquirira la consideracion de Participe en Suspenso sicmpre
¥ cuando y entre tanio mantenga sus derechos consolidados en ¢l Plan
de Pensiones.
lgualmente adquiriran la condicién de Participes en Suspenso, los
Participes que extingan su relacion laboral con su Empresa Promotora
¥ no movilicen la totalidad de sus derechos consolidados en ¢l Plan de
Pensiones, asi como los Participes en situacidn de asimilacidn al aita
a que se refiere el articulo 8.3 del presente Reglamento que renuncien
veluntariamente a tal situacion pero no procedan a la movilizacion de
la totalidad de sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones,
ILos Participes ¢n Suspenso recuperaran ta condicion de Participes en
activo con la mera reiniciacion de sus aportaciones obligatorias al Plan
de Pensiones.
Los Participes en suspenso gozaran de los mismos derechos que los
Participes en activo y, ademas, de los siguicntes:
a) Movilizar sus derechos consolidados en los supuesios y formas
previstos por el presente Reglamento, asi como moviliza:_'__a este
Plan dc Pensiones derechos procedentes de otros_planes de
pensiones, de planes de previsién asegurados e de planes de
prevision social-empresarial. / %
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b)  Realizar aportaciones voluntarias al Plan dc Pensiones.

3. Los Participes en suspenso tendrn las mismas obligaciones que los
Participes en aciivo, salvo las referidas a efectuar aportacioncs

obligatorias al Plan de Pensiones.

Articulo 13.- Baja del Participe
1. La baja del Participe ¢n el Plan se producird por alguna de las
sipuientes causas:
a) Satvo lo dispuesto en cl articulo 8.2 del presente Reglamento,
por terminacion de la relacién laboral con su Empresa
Promotora, que tendra efectos desde el mismo dia en que sc
produzca y deberd ser comunicada por aquellaa la Comision de
Control del Plan, siempre que proceda el sujeto que ha dejado
de ser Participe a movilizar la tolalidad de sus derechos
consolidados al plan de pensiones, plan de prevision ascgurado
o plan de previsién social empresarial que el mismo designe, de
conformidad con lo dispuesto en las articulos 29 y 30 del
presente Reglamento y en la legislacion vigente.

b)  Por terminacion y liquidacion del Plan, debiendo proceder el
sujeto que ha dejado de ser Participe a integrar sus derechos
consolidados en ¢l Plan de Pensiones que ¢l mismo designe, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 29 y 30 del
presente Reglamento.

c) Por causar o poder cansar derecho a las prestaciones derivadas
de las contingencias previstas en ¢ste Reglamento.

2. Cn ¢l momente de la terminacion de fa relacion laboral del Participe,
la Empresa Promotora correspondiente lo comunicar a la Comisién
de Control del Plan. No obstante ello, el Participe podra mant@&r&’6'
en ¢l Plan de Pensiones a titulo de Participe en Suspenso dc/lm’lsmo.
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SECCION SEGUNDA

De los Beneficiarios

Articulo 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones

I

Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aquellas personas fisicas que,
habiendo sido o no Participcs del mismo, tengan derecho a la
percepeion de prestaciones lal y como se detalla a continuacidn:

a)

b)

Jubilacion: Serd Beneficiario de csfa prestacién el propic
Participe.

En caso de Jubilacién parcial, ¢ Participe podrd elegir
libremente entre mantener la condicién de participe o iniciar, en
cualquier momento durante la misma, la percepeion de la
prestacidon de Jubilacidn, que sera irreversible en este dltimo
caso. A falta de opcién expresa sc entendera que opta por
aquella.

Incapacidad Perinanente: Serd Beneficiario de esla prestacion el
propio Participe.

Fallecimiento: Seran Beneficiarios de la prestacion  por
Fallecimiento del Participe o del Beneficiario, en primer lugar,
las personas designadas por el causanie en el BOLETIN DE
DESIGNACION/MODIFICACION DE BENEFICIARIONS y, a falta de
designacion expresa, el conyuge, si existiere, o en su caso la
persona unida maritalmente de hecho con el fallecido, los
herederos legales a cxcepeidn del Estado y, si no existiere
ninguno de los anteriores, acrecerd al Plan de Pensiones, A los
efectos anteriores, se entendera por unién marital de hecho la
que hubierc sido comunicada a la Comisién de Control con una
anlerioridad minima de un afio al fallecimicnto o hubiera sido
inscrita en el registro administrativo correspondiente,

La designacion testamentaria de Beneficiarios sdlo scrd eficaz
ent caso de resultar de focha posterior a la efectuada en el
BOLETIN DE DESIGNACION/MODIFICACION DE BENEFICIARIOS ©
cuando, a talta de la misma, resulte revocatoria del régimen de
prelaciones establecido en el parrafo anterior. En  estos
supuestos serd preciso gque Jos DBeneficiarios designados
gn ante12 Cénﬁs_ién_ de Control del Plan de Pensiones,

=z ( A"
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ademas de su designacion por ¢l testador, la aceptacién de la

hereneia. .
Asimismo se entenderan asimilados a la condicion de Beneficiario, a
todos los clectos, aquellos Participes en quienes concurra alguna de
las contingencias previstas en el presente Reglamento aun cuando no
hayan comunicado expresamente su acaecimiento a la Comision de
Control en los términos cstablecidos en el articulo 37.1 del presente
Reglamento, 0 no hayan solicitado la prestacion correspondiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 37.3 del mismo.

Los Beneficiarios no podran movilizar sus derechos econGmicos a otro
sistema de previsién social complementaria salvo c¢n caso de
terminacién y liquidacién de este Plan de Pensiones.

En aplicacion de lo dispucsto por la Ley Organica 1/2004, de 28 de
dicicmbre, de Medidas de Proteccion contra la Violencia de (Género,
no adquirira, o perderd de haberla adquirido, la condicion de
beneficiario de la prestacién por Fallecimiento quien hubicra sido o
fuere condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito
doloso de homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando
la victima de dichos delitos fuera la causante de la prestacion, salvo
que hubiera mediado reconeiliacion entre ellos. En tales supuestos, el
importe de la prestacion serd cntregada a los demas beneficiarios
designados por ¢l orden en que le hubieran sido v, a falta de
designacién, a los herederos legales. In todo caso, las antedichas
circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de manifieslo ante
la Comision de Control por parte de los interesados.

En aplicacion de lo dispuesto por 1a .ey Orgénica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccidn contra la Violencia de (Género, a
quien hubiera sido o fucre condenado, por sentencia tirme, por la
comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas
o de lesiones cuando la ofendida por el delito fucra su comyuge o ex-
conyuge, o cstuviera o hubiera estado ligada a é1 por una andloga
relacion de afectividad, aun sin convivencia, no le serd abonable, en
ning(in caso, la prestacion derivada del Fallecimienlo de la ofendida,
salvo que hubiere mediado reconciliacion entre ellos. Fn tales
supuestos, el importe de la prestacion serd entregada a los demais
beneficiarios designados por el orden en que lo hubieran sido y, a fulta
de designacion, a los herederos legales. Ln todo caso, las antedichas
circunstancias deberan ser fehacientemente puestas de maniflesto anie
la Comision de afrol por parte de los interesados.

é KA /Iﬂ"f‘/
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Articulo 15.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los derechos politicos,

economicos y de informacion regulados en los siguientes apartados;

A)  DERECHOS POLITICOS

a)  Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago, asi

como quienes s¢ hallen asimilados a dicha condicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 14,2 del presente
Reglamento, tienen la cualidad de electores y de elegibles para
la cleccion de los representantes de los Participes ¥
Beneficiarios en la Comision de Control del Plan conforme a jo
establecido en el presente Reglamento.

b)  Correspondera a los Beneficiarios ostentar la mayoria absoluta
de la Comision de Control del Plan cuando éste quedara sin
Participes,

B}  DERECHOS ECONOMICOS

a)  Percibir las prestaciones establecidas en éste Reglamento,
previa solicitud de las mismas, al producirse las contingencias
previstas en el mismo.

b)  La titularidad, junto con los Participes, de los recursos
patrimonjales afectos af Plan de Pensiones.

C)  DERECHOS DE INFORMACION

a}  Los Beneficlarios ostentaran los mismos derechos de
informacién que los Participes del Plan,

b}  Los Beneliciarios de prestaciones en forma de renla asogurada
recibiran, unicamente vy a los oportunos cfectos fiscales,
informacidn anual referida a las rentas percibidas en el ejercicio.
Dicha informacion sc remitird por medios electronicos salvo que
cxpresamente se solicite su entrega cn formato impreso.

Articulo 16.- Obligaciones de los Beneficiarios

L. Los Beneficiarios vendrian obligados a facilitar a la Comision de
Control del Plan, directamente o a través de la Empresa Promotora, la
mformacion sobre las circunstancias personales que les sean
requeridas.

2. Los Beneficiarios de prestaciones en forma de renta deberan-acreditar

su sypervivenciadntes del tltimo dia héabil de/_n;Qste"Febrero de cada
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afio mediante su personacién ante la Entidad Gestora o la Empresa
Promotora, o con la remision de la correspondiente Fe de Vida o
cualquier otro documento acreditativo firmade o compulsado por
alguna autoridad administrativa, entidad bancaria o centro sanitario

priblico.

SECCION TERCERA

De las Empresas Promotoras del Plan de Pensiones

Articulo 17.- Empresas Promotoras del Plan de Pensiones

1.

De conformidad con lo dispuesto cn el articulo 40 d) del RPYP, tiene
la consideracién de Empresa, Entidad Promotora o Promotor de €ste
Plan de Pensiones 1a sociedad mercantil Alladis 8.A.

Asimismo, ostentan la condicién de Entidades Promotoras las
siguientes sociedades mercantiles:

e Tabacalera S.L.
e Imperial Tobacco Espafia S L. (ITE)

La separacion de Prometores o Entidades Promotoras se ajustard a lo
dispuesto en ¢l articulo 43 del RPFP.

Articulo 18.- Derechos de las Empresas Promotoras

La Empresas Promotoras tendran los siguientes derechos:
1.

Estar representadas en la Comision de Contrel del Plan por el nimero
de micmbros que le correspondan en razén a los criterios cstablecidos
en el presente Reglamento.

Conocer cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados del
Plan, asi como de la evolucion del mismo, tanto en el orden colectivo
como individual, en tanto no alecte a aspectos relativos a la intimidad
de las personas.

Cualesquicra otros que puedan cerresponderles pot atribucion de
disposictones legales, reglamentarias ¢ del presente Reglamento.
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1. Constituye Ia principal obligacién de |as Empresas Promotoras
realizar las contribuciones o aportaciones en favor de los Participes,
en la cuantia, forma Y plazos establecidos en éste Reglamento.

2] A excepcién de lo dispuesto en el articulo 25 B) del presente
Reglamento, cesard la obligacién de aportacion de las Empresas
Promotoras en caso de suspension unilateral de las aportaciones
obligatorias del Participe, reanuddndose aquéllas con la reiniciacién
de éstas.

3. Las Empresas Promotoras, asimismo, ¢stsn obligadas a facilitar los
datos que sobre los Participes y Beneficiarios les scan requeridos por
la Comisién de Control.

4. Las Empresas Promotoras informarén a la Entidad Grestora, en el
momento de realizar la primera contribucion de cada gjercicio, de ias
personas participes con rendimientos Inlegros del trabajo iguales o
inferiores a 60.000 euros anuales. Si, con posterioridad, hubiera
participes quc superaran el limite anterior, deberdn informar a ia
Entidad Gestora esty nueva clrcunstancia,
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cAPITULO 111
REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA

De las aportaciones

Articuto 20.- Salario ¢ haber regulador
Qe entendera por salario © haber regulador el astablecido en el Anexo
correspondiente a cada Fmpresa Promaotora.

Articulo 21.- Régimen aplicable a las aportaciones obligatorias de las
Empresas Promotoras

1. Tienen derecho a las aportaciones obligatorias de las Entidades
Promotoras, en los términos y cuantfas establecidos en el Anexo
correspondiente, quienes, de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento, tengan la consideracion de Participes.

Si en el plazo de 30 dias posteriores al devengo de los salarios, una
Empresa Promotora no hubiera ingresado sus correspondientes

aportaciones, s€ podr4 aplicar un recargo por demora igual al interés
legal del dinero a contar desde el Gltimo dia en que S€ debio efectuar.

o

La obligacion de aporlacion de cada Empresa Promotora s€ extinguird
qutomaticamente en los supuestos establecidos en el articulo 13.1 del
presente Reglamento, asi como cuando acaezca alguna de las
contingencias previstas en el mismo, hayase o no solicitado la
prestacion correspondiente.

[WH ]

Articulo 22.- Régimen aplicable a las aporiacioncs obligatorias de los

Participes

. Salvo gue corresponda efectuarla directamente al Participe por asi
disponerio el presente Reglamento, serd responsabilidad de¢ cada
Empresa Promotora retenet a cada Participe, al tiempo d¢ efectuar el

pago de su salario, su contribucion Corr‘wdﬁéﬂa al Plan
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La obligacién de aportacién de los Participes se extinguira
automaticamente en log supuestos establecidos en ¢l articulo 13.1 del
presente Reglamento, asi como cuando acaezca alguna de las
contingeneias previstas en el mismo, héyase o no solicitado T4
prestacion correspondiente.

Articulo 23.- Aportaciones voluntarias

1.

Los Participes en activo, o en suspenso que hayan extinguido o
suspendido su relacién laboral con su Empresa Promotora, podran
efectuar aportaciones voluntarias adicionales a las obligatorias
establecidas en ¢l Anexo correspondiente a cada Empresa Promotora,
en la cuantia y momento que tengan por convenlente.

A partir del acceso a la jubilacion, incluida la Jubilacién parcial, el
Participe podrd seguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones.
No obstante, una vez iniciado el cobro de lu prestacién de jubilacién,
las aportaciones solo podran destinarse a la contingencia de
faliecimiento.

Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el Participe
podrd scguir realizando aportaciones al Plan de Pensiones, pudiendo
solicitar el cobro de la prestacion de incapucidad posteriormente.

El Beneficiario de una prestacion por incapacidad permanente podrd
reanudar las aportaciones al Plan de Pensiones para cualesquiera otras
contingencias susceptibles de acaecer, una vez que hubiere percibido
aquella intcgramente o suspendido ¢l cobro asignando expresamente
¢l remanente a olras conringencius susceptibles de acaecer.

l.os Participes a quienes se haya autorizado la liquidacién de sus
dercchos consolidados en los supuestos excepcionales que sc regulan
en el articulo 31 del presente Reglamento, Gnicamente podrin efectuar
aportaciones voluniarias cuande hayan percibido intcgramente tales
derechos o suspendido ¢l cobro de los mismos, asignado expresamente
el remanente a las contingencias previstas en este Plan de Pensiones.
Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios generados por
¢stas v disminuido por las pérdidas v gastos que se hayan praeducido,
se integraran en el fondo de capitalizacién individual correspondiente.
Las aportaciones veluntarias seran ingresadas directamente por los
inferesados en la Enticad Gestora del Fondo de Pensiones en el
momento y cuantia q.e tengan por conveniente, con la tUnica

-.-——’/
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limitacién de no cxceder, sumadas €n su £aso a las contribuciones
obligatorias, los limites iegales vigentes en cada momento. A tales
efectos, la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones arbitrard los
oportunos instrumentos de ingreso, contabilizacion y conirol de las
citadas aportaciones voluntarias.

Articulo 24.- Aportacinnes indebidas

I.a Eniidad Gestora del Fondo en el que se integra gl Plan devolvera
aportaciones realizadas por los siguicntes motivos;

1.

Por exceso de los limites de aportaciones esiablecidos en la legislacion
vigente, en este Plan o en viarios planes de pensiones,

La devolucion se ajustard a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizard por el importe efectivamente
aportado en cxceso, con cargo al derecho consolidado del
patticipe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion
acrecerd al patrimonio del Fondo de Pensiones si fuese positiva,
y scré de cuenta del participe si resultase negativi.

b)  Siel exceso procede de la aportacion de un Promotor, procedera
iguaimente la devolueion por el importe efectivamente aportado
en exceso, acreciendo el patrimonio del Fondo la rentabilidad
positiva imputable al mismo y siendo de cuenta del promotor si
resullase negativa.

¢)  Fnel caso de excesos por concurrencia de aportaciones de un
Promotor y del Participe, habran de scr retiradas en primer lugar
las aportaciones del Participe. En todo caso, seran irrcvocables
las aportaciones efectuadas por el Promotor ajustadas a las
condiciones cstipuladas en estc Reglamento y a los limites
establecidos por la Ley.

Por errorcs administrativos demostrados en el proceso de caleulo ©

abono de las aportaciones/contribuciones, ya sean de un Promotor o

de los Participes. roagin

. .
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Articulo 25.- Suspensién de las aportaciones. Supuestos especiales

A)

B)

Suspension de las aportaciones de lus Empresas Promotoras ¥ de los
Participes:

La suspension de las aportaciones obligatorias de las Empresas
Promotoras y de los Participes sdlo se producird en los siguientes
casos:

a)  Desdc la fecha en que ¢! Participe, por su condicién de tal, se
convierta en Beneficiario.

b} En los casos de suspension del contrato de trabajo con arreglo
4 lo dispucsto en los articulos 45 y 46 del Hstatuto de los
Trabajadores, salvo para ¢l supuesto de incapacidad temporal,
en el que se mantendran aportaciones correspondiente FEmpresa
Promotora y los Participes, sicnde abonadas en la forma
establecida cn éste Reglamento, sin perjuicio de las excepeiones
previstas en el apartado B) de éste articulo.

Suspension de las aportaciones de los Participes y abligatoriedad de
asumir el pago de las mismas por las Empresas Promotoras.

En los casos de incapacidad temporal del Participe una ver
transcurrido el periodo de un afio, asi como en los permisos por
nacimiento, ricsge durante ¢l embarazo y lactancia natural de un
menor de nueve meses de la mujer trabajadora y/o adopeion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento preadoptivo o permanente de
menores de seis ahos o mayores de dicha edad con discapacidad o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjcro, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la
contribucion  correspondiente  al  Participe, junte con  la
correspondiente a su Promotor, seran abonadas por éste durante y
mientras se mantengan las citadas siluaciones,

No obstante lo anterior y al objeto de evitar la brecha de género,
seguiran siendo obligatorias las aportaciones de la Entidad Promotora
en los supuestos de reduccion de jornada y de suspension de larelacion
laboral con reserva de puesto de trabajo recogidos en los articulo 37.6
v 48 apartados 4 4 §, del vigente texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, siendo facultativo para la Participe mantener las
suyas si asi lo manifiesta a su Promotor o 2 la Comision de Control.

Asimismo, en los casos en los que el permiso por nacimienio se

disfrute— 'ediaw_de jornada, la contribucion
2 = C—:-. / V —
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correspondiente al Participe, junto con la correspondiente a su
Promotor, seran abonadas por éste durante 'y mientras se mantenga la
citada reduccion de jornada en el tiempo equivalente al permiso
legalmente establecido, de acuerdo con el salario pensionable ajustado
a dicha jornada.

C)  Facultad de los Participes de continuar ef Plan sin adguirir la
condicion de Participe en SUSpenso.

En los casos contemplados por las letras a), b}, 0, gy h), ik DY )

del articulo 45.1 de) Estatuto de los Trabajadores, asi como en los

previstos en el articulo 46 de 1a misma disposicion, el empleado podra

continuar como Participe del Plan sin adquirir 1a condicidn de

Participe en suspenso, siempre que cumpla los requisitos siguienies:

a) Solicitar por escrito a la Comision de Control del Plan, dentro
de los treinta dias siguientes, a contar desde ¢l cesc en el servicio
activo, el derecho a la continuidad.

b)  Abonar por su cuenta, ¢n tiempo y con la forma que establecen
la Seccién Primera de éste Capitulo LI y el Anexo
correspondiente  del  presente  Reglamento, la aportacion
empresarial v la que le corresponderia como Participe no
suspenso. Quedan exceptuados de €sta obligacién los Participes
que se encontraran en cualquiera de las situaciones recogidas
por el apartado B) de ésic articulo.

SECCION SEGUNDA

Régimen financiero

Articulo 26.- Sistema financicro y modalidad

El presente Plan dc Pensiopes se basa en un sistema financiero de
capitalizacién individual, y en la medalidad de aportacion delinida para
todas las contingencias, con prestacién minima garantizada para las
contingencias de Incapacidad permanente y de Fallecimiento en active. Los
capitales en riesgo correspondientes a las prestaciencs de Invalidezy de
Fallecimiento en activo seran totalmente asegurados Wl Plan de

ensignes. ﬁ\,,/— ,
P% {f’ﬂ/
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Articulo 27.- Fondo de capitalizacién

El ¥ondo de capitalizacién estara constituide por el conjunto de las
aportaciones directas e imputadas de los Participes, minoradas en la parte de
las aportaciones obligatorias destinada al pago de las primas de seguro
correspondientes a la cobertura de lus prestaciones de Incapucidad
permanente y Fallecimiento de activo, que tendra caracter prioritario, y, ¢n
su caso, por los dercchos consolidados provenientes de otros planes de
pensiones, planes de prevision asegurados o plancs de prevision social
empresarial, asi como por las rentas generadas por los recursos mnvertidos,
atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

Articulo 28.- Derechos consolidados

1. Constituiran los derechos consolidados de los Participes la cuocta parte
del fondo de capitalizacién que les corresponda determinada on
funcien de sus aportaciones dircctas e imputadas establecidas en el
Anexo correspondiente a cada Empresa Promotora,

2. Losderechos consolidados de los Participes de este Plan de Pensiones
no podran ser objeto de embargo o traba judicial o administrativa hasta
el momento en que se cause cl derecho a la prestacion o en que se
hagan efectivos en los supuestos de enfermedad grave o desempleo de
larga duracion.

Articulo 28 bis.- Valor liquidative

El valor liquidativo del Fondo de Pensiones que se utilizara en el cdleulo de
los derechos consolidados y econémicos de los Participes v Bencficiarios
con motivo de larealizacién de aportaciones, movilizacién de derechos, pago
de prestaciones, asi como en los supuestos excepcionales liquidez de acuerdo
con lo establecido en ¢l presente Reglamento, serd el siguicnte;

1. Para las aportaciones, ¢l cotrespondiente a la fecha valor en que se
abonen en la cuenta del Fondo de Pensiones.

2. Para las presiaciones:
a}  En forma de capital, el correspondiente a la [echa valor en que
se gjecute el pago de la prestacion. )
b) En forma de renta, el correspondiente al dia indjcado cn eﬁtas’
Especificaciqnes para el page de cada renta. / ﬁ/
_ 5 =y
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En las movilizaciones de derechos:

a)  Paralos casos de entrada, el correspondiente a la fecha valor en
que se reciba la transferencia en la cuenta del Fondo de
Pensiones.

by  Para los casos de salida, el correspondiente a la fecha en que la
Entidad Gestora del Fondo de Pensiones ordena la transferencia
de salida. :

En los supuestos excepcionales de liquidez de derechos, «¢l
correspondiente a la fecha valor en que se efeetha el abono de los
derechos.

Articulo 29.- Movilizacién de los derechos conselidados a otro o desde
otro plan de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de previsiin
social empresarial

1.

Los derechos consolidados podran ser movilizados por el Participe en
suspenso, minorados en los gaslos que procedan, en los supuestos
contenidos en el apartado af del articulo 13.1 de ésie Reglamento, v lo
seran oblipatoriamenie en ¢l supuesto regulado en cl apartado &) de
dicho articulo.

Los dercchos consolidados movilizados se integrarin en el plan de
pensiones, plan de prevision asegurado o plan de prevision social
empresarial que designe el sujeto que haya dejado de ser Participe.

No se podran movilizar los derechos consolidados cuando, aun
habiéndose extinguido la retacion laboral con su Empresa Promuoiora,
se mantenga la continuidad de sus aporlaciones y, ¢n Su caso, las
obligatorias del Participe, o cuando existan aportaciones pendicntes de
efectuarse por ¢l Promotor.

Todos los Participes podran movilizar a este Plan de Pensiones derechos
procedentes de otros planes de pensiones, de planes dc previsién
asegurados o de planes de prevision social empresarial,

Articulo 30.- Procedimiento  de maovilizacion de los derechos
consolidados

1.

Una vez producida la baja laboral del Participe, ésta serd comunicada
por la correspondiente Empresa Promotora & la wﬁén de Control
que, & su vez, lo hara saber a la Entidad Gestora:

/)’j ey, 5
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Para movilizar los derechos consolidados, ¢l Participe en suspenso
deberd presentar la solicitud de movilizacion que deberd incluir ia
identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde ¢l que se
realizard la movilizacion, asi CoMo, en su caso, el importe a movilizar
Yy una autorizacion del Participe a la entidad gestora o aseguradora de
destino para que, en su nombre, pueda solicitar a la Entidad Gestora
de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como toda
la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. la
solicitud deberd realizarse mediante escrito firmado por el
Participe o cualquier otro medio del que quede constancia para
aquel y el receptor de su contenido ¥ presentacion,

En el plazo méximo de dos diss habiles desde que la entidad
aseguradora o entidad gestora de destino disponga de la totalidad de
la documentacion necesaria, ésta deberd, ademds de comprobar e]
cumplimiento de los requisitos establecidos reglamentariamente para
la movilizacién de tales derechos, solicitar a la Entidad Gestora de
origen el traspaso de los derechos, con indicacién, al menos, del plan
y fondo de pensiones de destino, el depositario de éste v los datos de
la cuenta del fondo de pensiones de destino a la que debe efectuarse la
transferencia, o, en ¢l caso de movilizacion a un plan de prevision
asegurado o a un plan de prevision social empresarial, con indicacion,
al menos, del plan de prevision asegurado o plan de prevision social
empresarial, entidad asegoradora de destino y los datos de la cuenta
de destino a la que debe efectuarse la transfercncia.

Enun plazo méximo de 20 dias hdbiles a contar desde 1a recepelon por
parte de la Entidad Gestora de origen de la comunicacion de la
solicilud, ésta Entidad dcbera ordenar la transferencia bancaria ¥
remitir a la gestora o aseguradora de destino, dentro del indicado
plazo, toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar
a ¢ste el contenido de dicha informacion. La referida informacién
incluird un detalle de la cuantia de cada una de las aportaciones
realizadas de las que derivan los derechos consolidados objeto de
traspaso y de las fechas en que sc hicieron efectivas.

La entidad pestora o aseguradora dc destine conservarda la
documentacion derivada de las movilizaciones a disposicién de la
Entidad Gestora de origen, de la Entidad Depositaria de origen v de
destino, asi como a disposicion de las autoridades competentes.

Se autoriza que la transmision de la selicitud de traspaso, la
transferencia de efective ¥ la transmision de la informacién entre las
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entidades intervinientes puedan realizarse a través del Sistema
Nacional de Compensacion Electronica, mediante 1as operaciones
que, para estos supuestos, € habiliten en dicho Sistema.

Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja del Participe
y la movilizacion efectiva de sus derechos consolidados, recibira el
tratamiento de Participe en suspenso, ajustandose aquellos por la
imputacion de resultados que le corresponda.

Efectuada la operacion de transferencia, la Fntidad (Gestora dara
cuenta de la misma a 1a Comisién de Contro) del PMlan.

Articulo 31.- Liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales

1.

Sin petjuicio de 1o establecido en el articulo 10 Bj ¢} del presente
Reglamento, los derechos consolidados de los participes podran
hacerse efectivos en situaciones de en fermedad prave o de desempleo
de larga duracion.

La liquidacion de derechos consolidados del Participe podra
instrumentarse mediante un pago Gnico ¢ mediante pagos sucesivos,
s bien en éste Ultimo caso, deberan mantenerse y acreditarse las
situaciones cxcepcionales que los justilican,

[a acreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situaciones
excepcionales a que se refiere el presente articulo debera efectuarse,
en todo caso, ante la Comision de Control del Plan dc Pensiones,
siendo obligacién del participe aportar a la misma cuania
documentacion le sea requerida a tales cfectos.

En ningin caso podrd autorizarse la liquidacién de derechos
consolidados cuando, aun habiéndose extinguido la relacién laboral
con la Empresa Promotora, se mantenga la continuidad de sus
aportaciones y, en su caso, las obligatorias del Participe, © cuando
existan aportaciones pendientes de efectuarse por el Promotor
correspondiente.

Enfermedad grave: La liquidacién de derechos consolidados podra

efectuarse en suptiestos de enfermedad grave del participe, su conyuge
o alguno de los ascendienles © descendientes, en primer grado, de
ambos, asi como de persona que, en régimen de tutcla o acogimienio,
conyivacon ¢l '

Participe o de €l dependa.
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Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda
acreditarse mediante certificado médico de los servicios competentes
de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado:

a}  Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para
la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses, ¥ que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro
hospitalario.

b)  Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que
limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacion o
aclividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten pary
la realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requierd o no,
¢n este caso, asistencia de ofras personas para las actividades
mas csenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no
den lugar a la percepcién por el Participe de una prestacién por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al
régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para el
Participe una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de sus ingresos,

El Participe que preienda hacer efectiva la liquidacién de derechos
consolidados deberd dirigirse a la Comision de Control mediante
escrito razonado, en el que se haran constar las circunstancias clinicas
de la enfermedad, persona que la padece, dependencia o vinculacidn
economica con el solicitante y justificacién de los gastos a que se
aplicarin los derechos liquidados, todo ello debidamente acreditado.
l.a Comision de Control podra reclamar al solicitante cuanta
documentacién adicional estime pertinente.

La liquidacién de derechos consolidados del Participe no podra
exceder de la cuuntia justificada para atenderlos ni de la cuantia total
de aquellos en el momento de solicilarla. Dentro de las indicadas
cuuntias, la Comisién de Control podra cuantificar Jos derechos objeto
de liquidacion cn razén a todas las circunstancias concurrentes. En el

caso de concederse una liquidacién inferior a la solicitada por el
Participe, la Comisién de Control deberd r r debidamente su

Paginag 37



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCO 09.10.2024

La liquidacion de derechos consolidados en situaciones de en fermedad
grave no altera el régimen de aportaciones obligatorias, directas o
imputadas al presente Plan de Pensiones, qu¢ se mantendra cn sus
propios términos.

Desempleo de larga duracién: La liguidacion  de derechos
consolidados podra clectuarse cn situaciones de desempleo de larga
duracion. La liquidacion podra afectar a la totalidad o solo a parte de
los derechos consolidados del Participe a la fecha de la solicitud. Se
consideraré que concurre desempleo de larga duracion, a los efectos
previstos en el presente articulo, cuando los Participes desempleados
retinan las siguientes condiciones:

a)  Hallarse e¢n situacion legal de desemplco. Se consideran
situacioncs legales de desempleo los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de
trabajo contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en el articulo 267.1 a) y b) del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por €l Real
Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, y normas
complementarias y de desarrollo,

b)  No tencr derccho a las prestaciencs por desempleo cn su nivel
contributivo, o haber agotado dichas prestaciones.

) Estar inscrito en el momento de la solicitud come demandante
dc empleo en el servicio publico correspondicnte.

Piging 38



REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS-TABACALERA-IMPERIAL TOBACCO 09.10.2024

CAPITULO v
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

Articulo 32.- Contingencias

Constituyen las contingencias los supuestos de hecho cuyo acaecimiento
origina el derecho a las prestaciones del Plan en los términos establecidos en

el presente Reglamento v los Anexos correspondicntes.

Articulo 33.- Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de u derecho econdmico
en favor de los Beneficiarios, como resultado de la concurrencia de una
contingencia cubjerta por el Plan de Pensiones en los términos cstablecidos

en ¢l presente Reglamento v los Anexos correspondientes,

Articulo 34.- Contingencias cubiertas por ¢l Plan de Pensiones
1.

Son contingencias cubiertas por éste Plan de Pensiones, las sigulentes:
a)  Jubilacion, ordinaria o anticipada, del Participe o Participe en
suspenso. Se entenderd producida cuando sea reconocida por ¢l
Instituto Naciontal de la Seguridad Social, o entidad que en el

futuro le sustituya, en su modalidad contributiva.

En caso de Jubilacién parcial, la lubilacién se entenderd
producida cuando el Participe opte expresamente, durante la
mismta, por iniciar la percepcion de la prestacién de Jubilacion,
b)  Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta
y gran invalidez del Participe o Participe en suspenso. Se
cntenderd producida, en ¢l grado que corresponda, cuando sea
reconocida por el Institute Nacional de la Seguridad Sccial u

organismo que en el futuro le sustituya o sea competente.
c) Fallecimiento del Participe o del Participe en suspense.

d)  Fallecimiento del Beneficiario en caso de que, a esa fecha, no
hubiese pereibido la totalidad de su prestacion o viniese

percibiendola en forma de renta reversible.

Quienes habiendo sido beneficiarios de prestaciones de incapacidad
permanente se reincorporen al Plan de Pensiones como consecuencia

de lu revisién de sy situacién de incapacidad porel}tj&uto Nacional
2 . '
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de la Seguridad Social u organismo que en &l futuro le sustituya o s¢a
competente, la subsiguiente declaracion de aptitud laboral por la
Seguridad Social y su reingreso en la correspondiente Empresa
Promotora, unicamente quedardn cubiertos por las contingencias de
jubilacion y de fallecimiento, a cuya financiacion se destinaran
integramente sus aportaciones obligatorias, tanto directas como
imputadas. El régimen juridico de tales contingencias, asi como de las
prestaciones derivadas de las mismas, serd el establecido por el
presente Reglamento a todos los efectos.

No obstante lo anterior, en caso de que al participe volviera a
reconocérsele una situacion de incapacidad permanente por el Instituto
Nacional de Seguridad Social que implicara una nueva baja laboral en
su Empresa Promotora, ¢l Plan de Pensiones, a solicitud expresa del
interesado, podrd abonarle los derechos consolidados que tuviera
constituidos a titulo de (mica prestacion derivada de aquélla. La
determinacion de la cuantia de la prestacion se establecera con
aplicacion de los criterios establecidos para los Participes en suspenso
en el Anexo correspondients del presente Reglamento.

Articulo 35.- Prestaciones del Plan de Pensiones
1.

Las prestaciones del presente Plan de Pensiones seran las establecidas
para las contingencias prolegidas por el mismo en el Ancxo
correspondiente a cada Empresa Prometora.

En todo caso, no podrin reconocerse prestaciones de jubilacion a
quienes se hallen tramitando el reconocimiento de prestaciones de
incapacidad permanente en el momento en que concurran 108
requisitos establecidos cn el prescnte Reglamento para solicitar
aquellas. A efectos del presentc Plan de Pensiones se considerara
como hecho causante el gue resulte anterior en el tiempo.

i halldndose el Participe en situacion de Suspenso se produjera
alguna de las contingencias que dan derecho a prestacion, el
Beneliciario unicamente tendra derecho a percibir la prestacion que se
pudicra constituir con cargo al importe de sus derechos ggnsoﬁﬁédos
en es¢ momento. L pe ol
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Articulo 36.- Requisitos para causar las prestaciones

1.

Para causar derecho a la prestacion por Jubilacion serd condicién
inexcusable acreditar fehacientemente unte la Comisién de Control del
Plan de Pensiones la jubilacién efectiva del afectado en el régimen
plblico de la Seguridad Social que corresponda,

Para causar derecho a las prestaciones por incapacidad permanente
total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, serd
condicion inexcusable que asi se le hava declarado firme y
previamente al Participe por el régimen publico de la Seguridad Social
que corresponda.

Para causar derecho a la prestacion por fallecimiento sera condicién
ingxcusable que se acredite fehacientemente, ante la Comision de
Control del Plan de Pensiones, el obilo del Participe mediante
cualquicra de los procedimientos validos ¢n Derecho.

Articulo 37.- Comunicacion de la contingencia y Solicitud de Ia
prestacion. Revocacién de la condicion de Beneficiario

1.

El Beneficiario o su representante legal deberd comunicar el
acacchmiento de la contingencia dentro del plazo de los seis meses
siguientes a la fecha de producirsc o de ser reconocida por Ja autoridad,
organismo o jurisdiccion correspondiente, En caso de fallecimiento, el
plazo mencionado sc contard desde que el Beneficiario o su
represcntante legal tuviesen conocimiento del fallecimiento del
causante y de su designacién como Beneficiario, o desde que pueda
acreditar su condicién por disposicidon testamentaria u otros medios.
En caso de lubilacidn parcial, la solicitud de prestacion podra
efectuarse en cualquier momento durante el mantenimiento de la
misma.

[.a comunicacion del acaecimiento de la contingencia deberd
presentarse ante la Comision de Control del Plan preferentemente por
medios electronicos,

La solicitud de la prestacion podra efectuarse por el Beneficiaric al
tiempo de comunicarse el acaecimienio de la contingencia o en
cualquicr momento posterior al mismo. No obstanie, una vez acaecida
aquélla e independientemente de haberse o no solicitado la prestacion
correspondiente, n¢ podrd autorizarse la movilizacién de los derechos

ceondmicos del Be eficiario 4 0fto u otros planes dWs.
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La solicitud de prestacién deberd efectuarse amic la Comision de
Controi del Plan preferentemente por medios electronicos, sefialando
la forma elegida para el cobro de la misma. Tunto con la soticitud habra
de aportarse la siguiente documentacion acreditativa:

a) Jubilacion:

v

v

DN.L vy N.LF. o, en su caso, Tarjeta de Residencia del
Participe.

Certificado o documento de la Seguridad  Social
acreditativo de que ticne reconocido a st {avor el cobro
de la pensién publica de jubilacion.

Comunicacion de datos al pagador relative 4 las
retenciones sobre rendimientos del trabajo en el L.R.P.F.
(modelo 145 de la A EA.T; modelo 149 en el caso de no
residentes).

Certificacion de la titularidad de la cuenta corriente en la
que se debe abonar la prestacién o cualesquiera olro
documento en el que conste dicha titularidad.

by  Incapacidad Permanente:

v

v

NDN.IL y N.LE. o, en su caso, Tarjela de Residencia del
Participe.

Declaracién firme, por el érgano administrativo o judicial
competente, del grado de Incapacidad Permanente.
Comunicacién de datos al pagador relativo a las
retenciones sobre rendimientos del trabajo en el LR.P.F.
(modelo 145 dela A E.AT; modclo 149 en el caso de no
residentes).

Certificacion de la titnlaridad de la cuenta corriente en la
que se debc abonar la prestacion o cualesquiera olro
documento en el que conste dicha titularidad.

o Fallccimienio:

v

Certificado de defuncion del causanle o, en su caso,
resolucion testimoniada de la declaracién judicial del
fallecimicnto.

Libro de familia del causante.
Certificado de matrimonio o, en su caso, documentacién

acreditativa del derecho a la prestacion de acuerdo con to

sefialado enj‘\iculo 14.1 ¢} del presente Reglamento.
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¥ Certificado de Ultimas Voluntades expedido por el
Registro General de Actos de Ultima Voluntad Yy, caso de
resultar positiva, copia autorizada del testamento de
causante vy Declaracion notarial de  aceptuacién  de
herencia,

¥" En caso de que los Beneficiarios sean los herederos
legales del causante, declaracion notarial o judicial de
herederos abintestato  y  Declaracién  notarial  de
aceptacion de herencia.

¥ DN.L ¥y N.LI. o, en su caso, Tarjeta dc Residencia del
solicitante o solicitantes de la prestacion.

El reconocimiento del derecho a la prestacién serd notificado al
Beneficiario por la Entidad Gestora dentro dcl plazo maximo de
quince dias habiles desde [a presentacion de toda la documentacion
completa correspondiente, indicandole la forma, modalidad ¥ cuantia
de la prestacion, periodicidad ¥  wvencimientos, formas de
revalorizacion, posibles reversiones y grado de ascguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario, ¥
demds elementos definitorios de la prestacion. Dicha informacion se
remitird por medios electronicos salvo que expresamente se solicite su
entrega en formato impreso.

La instrumentacion del cobro de la prestacion se realizara en el Fondo
de Pensiones, correspondiendo a la Entidad Gestora ordenar a la
Entidad Depositaria el abono de la misma.

Las prestaciones seran abonadas al Beneficiario ¢ Beneficiarios
previstos o designados, salvo que medie embargo o traba judicial o
administrativa, en cuyo caso se estard a lo que disponga el
mandamicnto correspondiente, o concurran las circunstancias
previstas en los articulos 14.4 6 14.5 del presente Reglamento, en cuyo
caso se estard 4 lo establecido en los mismos. Cuando el derecho a la
prestacion sea objeto de embargo o traba judicial o administraliva, ésta
resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutard hasta que se cause el
derecho a la prestacidon o concurran los supuestos de enfermedad grave
0 desempleo de larga duracion previstes en el presente Reglamento.
Producidas tales circunstancias, la Entidad Gestora ordenara el
traspaso de los fondos correspondientes a la prestacion a quien

proceda en cumplimicnto de la orden de embay
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La condicion de Beneficiario sera revocada cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 14.4 y 14.5 del presente
Reglamento, en cuyo Caso se estard a lo dispuesto en los mismos
respecto de los dercchos econdmicos remanentes en el Plan de

Pensiones.

Articulo 38.- Forma de pago de las prestaciones

[os Beneficiarios podran optar por percibir las prestaciones en cualquicrade
las formas siguicnies:

a)

b)

Prestaciones en forma de Capital: Consistird en la percepcion de la
totalidad de la prestacion er un pago tnico. El pago de ésta prestacion
podra ser inmediato a la techa de la contingencia, o diferirlo a un
momento posterior, ¢h cuyo caso se verd ajustado por la imputacion
de resuliados que le correspondan durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan, Cuando se trate de un capital inmediato,
deberd ser abonado al Beneficiario dentro del plazo méaximo de siete
dias habiles, o de un mes cuando se tratc de prestaciones definidas,

desde que éste presentc la documentacion completa correspondiente.

Prestaciones en forma de Renta: Consistiré en la percepcion de dos o

mas pagos sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al

menos uno de ellos en cada anualidad. La percepcién en forma de
renta podra adoptar las siguientes modalidades:

a’)  Renta financiera: Consistird en la percepcion de prestacion en
forma de pagos periddicos hasta cl agotamiento de los dercchos
economicos del Bencficiario, quien deberd determinar: cantidad
anual a percibir, mimero de pagos anuales y fecha de inicio del
cobro de la renta, que podra ser inmediata a la fecha de la
conlingencia o difcrida a un momento posterior. La solicitud de
la anticipacion de pagos y/o cuantias de la prestacion solo podra
autorizarse una vez cada ejercicio. En caso de fallecimiento del
Beneficiario se estard a lo dispuesto en el articulo 45 del
presentc Reglamento.

b’)  Renta ascgurada: Se efeciuard previa adhesion del Beneficiario
a un contraio de scguro tomado por el Plan de Pensiones, que
garantice la percepcidn de una renta {emporal o vitalicia,
constante 0 creciente, y/o con o sin reversion, cuya cuantia

¢stara en ﬁmciérj:le los derechos econdmicos del Beneficiario.

— %
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Las caracteristicas de la renta serdn las que al efecto establezca
el propio Beneficiario,

c) Prestaciones Mixtas: Consistird en la libre combinacién de las
anteriores. El Beneficiario podra optar por combinar rentas de
cualquier tipo, financieras o aseguradas, con un Gnico cobro en forma
de capital.

d)  Presiaciones distintas de las anteriores, en forma de pagos sin
periodicidad regular.

Articulo 39.- Cese y suspension en la percepcidn de prestaciones en
forma de renta

. Be cesard en la percepcidn de prestaciones en los casos siguientes:
a} Por agotamicnto de los derechos econémicos del Benefictario,

b)  En los supuestos contemplados en el numero 4 del articulo 23
del presente Reglamento,

2 La percepcion de las prestaciones de renta quedara en suspenso por la
no acreditacion de la supervivencia de su Beneficiario en los términos
establecidos en el articulo 16.2 del presente Reglamento.

Articulo 4(.- Prescripeién

1. El derecho a reclamar prestaciones en forma de renta ¥ naturaleza de
prestacion definida preseribird transcurridos cinco afios contados a
partir del dia siguiente a la fecha del devengo de cada pago mensual.

2. lgualmente prescribird en el plazo de cinco afios a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su hecho causante el cobro del capital
correspondiente a prestaciones derivadus de incapacidad permanente ¥
de fallecimiento de participes cn activo en caso de no aportar la
documentacién necesaria para hacerse cfectivo su pago por la entidad
ascguradora.

3. La prescripeion no serd de aplicacién a los derechos e‘-::nné_micos y
prestaciones c¢n régimen de capitalizacion financiera, mclmdﬂs_ los
capitales minimos garantizados por las contingencias de incapacidad
permanentc y fallecimicnto de participes en active una vez scan

abonados por la entidad aseguradora. / /C/(,,/ —~
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CAPITULO AY
DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 41.- Composicion

l.

T

| funcionamiento y la ¢jecucion del Plan seran supervisados por la
Comisién de Control.

La Comision de Control estard constituida por mleve miembros: SC1S
en representacion conjunta de los Participes y Beneficiarios ¥ tres en
representacion agregada de las Empresas Promotoras.

Los micmbros de la Comision de Control del Plan, asi como 5sus
correspondientes suplentcs, serdn nombrados por periodos de cuatro
afios consecutivos, pudiendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran
por el resto del mandato de aquél a quien sustituyen.

I.a renovacion de los miembros clectos de la Comision de Control se
efectuara al término de cada mandato,

La Comision de Control elegita de entre sus micmbros un Presidente
y un Secretario, que seran elegidos, el Presidente de entre la
representacion de los Participes y Beneficiarios, ¥ el Secretario de
entre la representacion de las Empresas Promotoras, a los que
corresponderan las funciones previstas en ¢l presente Reglamento y en
las disposiciones legales.

Se pierde la condicion de miembro de 1a Comision de Control, en
representacion de los Participes y Beneficiarios, por transcurso del
plazo para el que fuera nombrado, por dimisién, inhabilitacién o
incapacidad, ambas declaradas judicialmente, por fallecimiento, y por
pérdida de la condicion de Participe o, en su caso, de Beneficiario. El
puesto vacante serd cubierto por el suplente del candidato elegido
miembro de la Comisién de Control.

La Entidad Gestora remitira a la Direccion General de Scguros ¥
Fondos de Pensiones la informacién correspondiente 4 ia consiitacion
y composicién de la Comision de Control, identificacién de sus
miembros, cargos ¥ represeniaciones gue ostenten, asi como ceses ¥
nombramientos ' <

D V7
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Articulo 42,- Representantes conjuntos de las Empresas Promotoras

I

I.os representantes agregados de las tres Empresas Promotoras serin
las personas libremente designadas al efecio, uno por cada una de las
mismas, en cada momento, debicndo ser confirmados o sustituidos por
la que les designd, en todo caso, al término de cuatro afios en el cargo,

Los representantes do cada una de las Fmpresas Promotoras serdn
revocables por la que les designara en cualquier momento.

Articulo 43.- Procedimiento de cleccion de los representantes de los
Participes y Bencficiarios

Los miembros de la Comisidn de Control del Plan en representacién conjunta
de los Parlicipes y Beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas
siguientes;

l5

ELECTORES Y LLEGIBLES.- Tendrdn la condicion de electores y
elegibles todos los Participes y Beneficiatios que mantengan derechos
econdmicos en el Plan de Pensiones, sin diferenciacion por Empresas
Promotoras. A estos efectos se considerardn Participes quienes hayan
cesado la relacion laboral con ¢l promotor, con independencia de que
realicen o no aportacioncs. En el caso de menores de edad o
incapacitados judicialmente, la condicion de electores y elegibles sc
ejercerd por sus representantes legales.

COLEGIO ELECTORAL.- Los electores vy clegibles se agruparan en un
unico colegio electoral, que inciuird, conjuntamente, a todos los
Participes v Beneficlarios del Plan de Pensiones.

CANDIDATOS.-

A)  Scran candidatos quienes siendo elegibles se hallen incluidos
como tales en las listas que confeccionen los sindicatos de
trabajadores legalmenie constituidos.

B)  También adquiriran la condicién de candidatos quienes siendo
elegibles v previa declaracion de conformidad mediante su
firma, sean presentados en una lista que resulie avalada por un
nimero de firmas de clectores superior al 10% del total de
integrantes del colegio elecloral dnico. En orden a recabar
firmas para avalar candidaturas, s¢ informara sobre estas a los
electores del respective colegio en los términos establecidos

en los parrafos anteriores, salvaguardando las .parantias

/e
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establecidas en Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de carcter personal.

C) Tanlo en uno como et Olre caso, las listas podran contener
tantos capdidatos y sus correspondicntes suplentes como
pueslos a cubrir,

D)} La renuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra
en ningtin caso que el resto de la lista quede invalidada.

MESA ELECTORAL CENTRAL.- La mesa elcctoral central es un Grgano
colegiada que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral y
verificar su legalidad.

Estard compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes
que ostentardn los cargos de Presidente, Secretarioc ¥y Vocal. Su
designacién se cfectuara, respectivamente, cntre los Participes en
aclivo que pertenezcan a las dependencias de cualquiera de las
Empresas Promotoras ubicadas cn la ciudad de Madrid, de mayor
antigiicdad, de menor edad, y de mayor edad incluidos cn el Censo
electoral correspondiente a cada proceso electoral. El curgo de
miembro de cualquicr mesa electoral es incompatible con la condicidn
de candidato.

Los acuerdos de la mesa clecloral central se adoplarin por mayoria
simple. En caso de empate decidird el voto el Presidente. e cada
sesién se levantara el acla correspondiente con la firma del Sceretario
y el refrendo del Presidente.

Formaran parte de la mesa electoral central, con vor. pero sin vote, los
interventores designados por las candidaturas y las Lmpresas
Promotoras del Plan, quiénes tendran derecho a obtcner una copia
adverada de las actas o, ¢n su caso, cerlificacion de los acuerdos dc la
MESA.

MrsA GLECTORAL AUXILIAR.- Al objelo de facilitar la volacion y
escrutinio se constituira, al menos, una mesa auxiliar en cada centro
de trabajo. Su designacién y funcionamienio scra andlogo a lo
dispuesto para la mesa electoral central.

CARACTERES DEI. DERECHO DE vOTO.- El volo es Unico, personal, libre,.
directo y secreto. No se admitira el voto delegado pero s1 EW

COFTED.. /Z,__ﬂr-;—- | &‘/
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PROCEDIMIENTO ELECTORAL:

7.1

s

7.3.

7.4,

Iniciacidn.- 1.2 Comision de Contrel del Plan convocars el
proceso electoral con una antelacion de dos meses a la fecha de
finalizaciéon del mandato electoral, o cuando sea preciso
sustituir a dos de los representantes de los Participes v
Beneficiarios una vez agotades los titulares y suplentes de las
candidaturas electas. A tal efecto, hard publico el anuncio de
convocatoriy, sefialando el numero de puestos a cubrir, e
instande la constitucion de la mesa electoral central,

La mesa electoral central deberd constituirse en el plazo de
cinco dias hébiles a partir de la convocatoria electoral ¥
facilitard o pondra a disposicion de los clectores la informacién
necesaria sobre la convocatoria, calendario, presentacidn y
proclamacion de candiduaturas y condiciones del proceso.

Verificacion y publicidad del censo electoral- 1a mesa
electoral central solicitara de la Comisién de Control del Plan,
el censo electoral de Participes y Beneficiarios, procediendo a
su comprobacion y publicidad durante un plaze de cinco dias
habiles, durante el que sc recibiran las reclamaciones, que
resolverd en los dos dias habiles siguientes.

Presentacion v proclamacion de candidatos.- Finalizadas las
operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central
abrird, de inmediato, un plazo de siete dias habiles para la
presentacion de candidaturas realizdndose la proclamacion de
los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el dia
habil siguiente. Contra los acuerdos que cstimen procedente o
improcedente la proclamacion, se dard un plazo de dos dias
hdbiles para su impugnacion.

En caso de proclamarse una onica candidatura que contenga
candidatos para todos los puestos a cubrir no scrd preciso
efectuar votacion alguna, procediendo la Mesu Electoral Central
a levantar Acta en la que conste tal circunstancia, asi como la
atribucidon de los puestos por el orden en que aparezcan en
aquella. Seguidamente, la Mesa Electoral Central dara
cumplimiento a lo establecido cn la Regla 8 del presente
Reglamento,

Fijacicn de fa fecha, horario v lugares de votacion.--Tras la
proclamacién de cgndidatos y, con al menos, v_c;i,nled’fﬁs hibiles

|
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7.0.

de antelacion, la mesa electoral central fijara el dia, el horario ¥
el lugar o lugares de la yotacion, teniendo cn cuenta que Ja
votacion ha de celebrarse antes de la fecha de expiracion del
mandato electoral. Asimismo instara la constitucion de las
mesas auxiliares, en su caso, €1 un plazo Maximo de cinco dias
habiles.

No sc podra celcbrar la votacion en sadbados, domingos o
festivos, ni ¢! periodo comprendido entre el 15 de julio v el 13
de scptiembre y entre el |5 de dicicmbre y el 15 de cnero.

Caracteristicas de las papeletas de voto, sobres y urnas.- Todos
los candidatos y sus suplentes figuraran en una Gnica papelcta
agrupados por candidaturas. Un recuadro en blanco figurara ala
izquierda del nombre y apellidos, susceptible de  ser
cumplimentado con el simbole «X». A la derecha del nombre
figurard ente paréntesis, la sigla o denominacion de la
candidatura bajo la que se presenta o la denominacién de
windependiente», asi como la indicacion de la Empresa
Promotora & la que pertenczea. Cada elector puede sefialar como
maximo, tantos candidatos como pueslos & cubrir. Las
candidaturas podran  confecciopar papeletas de  vote
cumplimentadas al objeto dc facilitar a los electores que 1o
deseecn la opcion a escoger,

En todo caso, la mesa electoral central fijara las dimensiones,
color, tipografia y simbolos de ta papeleta de voto, asi como las
caracteristicas de los sobres que se utilizaran para contenerlas.
También determinara el nimero v caracteristicas de las urnas a
wtilizar v cualquicr otro tipo de material electoral.

Acto de voracion.- El dia sehalado por la mesa electoral y en el
tugar o lugares indicados tendra lugar el acto de votacion, Los
electores tomarin una papelcta de voto que cumplimentaran, en
s caso, ¥ la introducirdn en los sobres al efecto. A continuacion
ge acercaran a la mesa, comprobandose su identidad; el
Presidente de la mesa introducira el sobre en la urna, lomandose
nota de que ¢l elector ha votado. En cl lugar de la votacion no
se permitira la realizacion de cualquier tipo de propaganda
electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido
de cualquiera.de los candidatos o candidaturas.
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7.7.

7.8,

Yoto por correo.- El procedimiento para ejercer el derecho de
sufragio activo por corrco se ajustard a las reglas siguientes:

I. Remision de la documentacién clectoral.- Una vez
proclamados los candidatos, la mesa electoral central
enlregara o remitira las papeletas electorales y ¢l sobre de
votacion correspondicnte a todos los electores que figuren
en ¢l mismo.

2. Envio del voto a la mesa clectoral central.- El elector que
desec ¢jercer por correo su derecho de volo introducird la
papeleta que elija en el sobre remitido, que cerrara y éste,
a su vez, junlamente con Ja fotocopia del Documento
Nacional de [dentidad, c¢n otro dc mayores dimensiones
que rtemitird a la mesa electoral central por correc
certificado.

Recibide el sobre certificado, sc custodiard por el
Secretario de la mesa electoral central hasta la votacion,
quicn, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio,
lo entregara al Presidente que procedera a su aperlura, e
identificando al elector con el Documento Nacional de
ldentidad, introducird la papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por correo al que no s¢ haya
adjuntado la fotocopia del Documento Nacional de
Identidad del votante.
Escrutinio en las mesas electorales auxiliares.- Finalizado el
acto de votacion, se procedera padblicamente a la apertura de las
urnas y al escrutinio de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alleraciones semejantcs, asi comeo
aquellos en los que se haya sefalado mayor nimero de
candidatos que puestos a cubrir o hayan sido emitidos en
papeleta no autorizada por la mesa electoral.

Del escrutinio s¢ levantara el acta correspondicnte en el que
figurcn el nimero de votantes, papeletas validas y nulas, asi
como fas reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una
copia del acta scrd entregada a los interventores acreditados ante
la mesa electoral.

El acta original del escrutinio, asi como una rclacién/de votantes
que haywcm_do su derecho al voto adeguggmente adverada
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10.

11.

por la mesa electoral, serdn remitidos inmediatamente a la mesa
electoral central,

7.9  Escrutinio en la mesa electoral central.- Una vez recibida la

documentacion remitida por las mesas electorales auxiliares,
acias de escrutinio v relacioncs de votanies, la mesa electoral
central procedera al escrutinio del voto por corteo,
Seran considerados nulos los votos en blanco, los que presenten
enmiendas, tachaduras o alteraciones semejantcs, ast como
aquellos en los que se haya sefialado mayor numero de
candidatos que pucstos a cubrir y los que hayan sido emitidos
cn papeleta no autorizada por la mesa electoral. lgualmente
seran considerados nulos los volos por correo que correspondan
a electores que hayan gjercido personalmenie su derecho de
voLD.

710 Atribucion de resuftados. - La mesa elecioral central atribuird los
puestos a cubrir a los candidatos que hubieren obtenido mayor
nimero de votos.

CREDENCIALES ¥ CERIWICACIONES.- La mesa electoral central

expedira las corrcspondientes credenciales a {favor de los candidatos

clectos, quedando facullados para cjercitar todos los derechos
inherentes a la condicidon de miembros de la Comision de Control del

Plan,

OTRAS FORMALIDADES.- Los resultados dec la votacion scran

comunicados a los eleclores mediante su inscrcidn en tabloncs de

anuncios o nota en el medio de comunicacion habitual con los
integrantes del Plan de Penslones.

RECLAMACIONES.- Las reclamaciones se presentaran ante la mesa
clectoral central en ¢l plazo de tres dias hébiles desde el momento en
que se produjo el acto impugnado. Contra los acuerdos de la mesa
clectoral central podrd acudirsc ante la jurisdiccion competente.

MEDIOS ELECTORALES.- Los Promotores del Plan quedaran obligados
a facilitar cuantos medios sean necesarios para la rcalizacién de las
operaciones electorales anteriormente descritas.

NO INJERENCIA DE LAS EMPRESAS PROMOTORAS.- Los Promotores del
Plan deberin abstcnerse de intervenir f{avoreciendo de manera
discriminatoria o perjudicando a cualquierade las candidaturasque se¢
presenten-ala eleccion. / L
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DrRECHO SUPLETORIO.- Para la interpretacion de la presente normativa
electoral se establcce como derecho supletoric el regulador del
Régimen Electoral Sindical v, en su defecto, el General.

Articulo 44.- Gratuidad de los cargos

Bl desempefio de cargos en la Comisién de Control serd en todo caso
gratuito, sin perfuicio de la compensacién de los gastos que se causen con
ocasion o como consecuencia del desempefio de los mismos,

Articulo 43.- Publicidad ¢ incompatibilidades

1.

La designacion de los miembros v cargos de la Comision de Control
se efectuard con la publicidad que ¢n cada momento exija la
legislacion que resulte de aplicacion.

No podra ostentar la condicion de miembro de la Comisién de Control
quien se¢ halle incurse en incapacidad, inhabilitacidn o prohibicion
conforme a la normativa general o cspecial de aplicacion, ni quien por
cualquier titulo ostente una participacion en una Entidad Gestora dé
Fondos de Pensiones superior al cinco por ciento del capital social
desembolsado de esa Entidad.

Articulo 46.~- Garantias

1.

l.as Empresas Promotoras otorgaran a los representantes de los
Participes v Beneficiarios en la Comision de Control, tanto del Plan
como del Fondo de Pensiones en el que éste se halle integrado, las
facilidades necesarias para el desarrollo pleno de sus funciones.

[.a Empresa Promotora a Ja que pertenezea reconocera al Presidente de
la Comisién de Control del Plan, asi como de la Comigién de Control
del Fondo de Pensiones en el que éste se halle integrado, el mismo
régimen de garantias que ¢l establecido, legal y convencionalmente, en
favor de los Delegados Sindicales.

Articulo 47.- Funcionamiento

1.

[a Comision de Control se reunira necesariamente dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio econémico. También podrd reunirse
antasveces sea convocada por el Presidente, a iniciativa-propia ¢ a

e/ Fi "
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soliciiud de un tercio o mas de miembros de la misma, al menos, con
siete dias de antelacion, salvo en caso de urgencia que podrd quedar
reducido a cuarenta ¥ ocho horas, con inclusién, en {odo caso, del
Orden del Dia, que debera ser ratificado al inicio de cada reunion.

En la convocatoria de las reuniones se hard constar ¢l lugar y hora de
celebracion de las mismas, asi como si lendran lugar de modo
presencial o, excepeionaimente y por causa justificada que lo impida,
por medios lelematicos, cn cuyo caso ¢l Presidente de la Comisién
adoptari las medidas necesarias para asegurar la conectividad y
confirmar la personalidad de todos los asistentes.

La asistencia a las reuniones de la Comision podrd ser personal o por
representacion conferida a otro miembro de la Comisidn. La
representacion se cjercitard mediante delegacion expresa y escrita para
¢ada reunion, sin que ninglin miembro pueda ostentar mas de una
representacion delegada.

En la convocatoria de las reuniones se hard constar el lugar y hora de
celebracion de {us mismas, asi como si tendran lugar de modo
presencial o, cuando concurtan circunstancias que asi lo aconsejen o
resulte conveniente, por mcdios telemdricos, en cuyo caso el
Presidente de la Comisiéon adoptard las medidas necesarias para
asegurar la conectividad y confirmar la personalidad de todos los
asistentes.

I.a Comisidn de Control podra fijar, en cada reunion, la fecha en que
s¢ debera celebrar la siguiente reunion.

Para la valida constitucién v celebracion de las reuniones de la
Comision de Control scra necesaria la presencia de 1a mitad mas uno
de sus componentes.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho
de voto podra ejercitarse a través de otro miembro mediante la
representacion delegada antes referida. La Comisién de Control
adoptard sus acuerdos con los votos de la mitad mis uno de los
micmbros presentes y representados.

No obstante lo dispuestc en cl namero anterior, para las
modificaciones en el Plan, asi como la designacion o sustitucion de las
Entidades Gestora y Depositaria ¥ la eleccion y cambio de Fondo de
Pensiones, se necesitard la mayoria especial de las cuafro quintas
purtes o mas de todos los miembros de |a Coﬁsiéﬁ"&: Control.

(‘ V4S

]
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10.

11.

Ll régimen de mayorias aplicable a los acuerdos referidos a la
delegacion en [a Entidad Gestora de funciones y facultades relativas a
los derechos derivados de las inversiones y la contratacion de la
gestion v/o depisito de activos con terceras entidades, la canalizacion
de recursos del Plan a otro Fondo o adscripeion del Plan a varios
Fondos de Pensiones, el ejercicio de derechos inherentes a los titulos
v demas activos y la seleccidn, adquisicion, disposicidn, realizacion o
garantia de activos, sera el que se establezca al efecto en las Normas
de Funcionamiento del Fondo de Pensiones.

La modificacion de las condiciones particulares contenidas en los
Anexos correspondientes a las Empresas Promotoras se eleciuara
conforme a lo dispuesto en el articulo 42.1 del RPFP.

Las Actas de las reuntones serdn firmadas por el Secretario con el
Vistoe Bueno del Presidente, y recogeran sucintamente los debates
habidos y el texto de los acuerdos adoptados, con expresion de las
mayorias con que s¢ adopten.

El Acta podra redactarse y firmarse al final de cada reunion o en la
siguiente que se celebre.

UUna copia del Acta se remitira a la Entidad Gestora,

La Comisiom de Control custodiard las Actas de las reuniones, las
cuales deberan mantenerse a disposicion de la Direccion Gencral de
Scguros y Fondos de Pensiones.

Los acuerdos d¢ la Comisidn de Control deberan ser gjecutados por el
Presidente o, en su caso, por la persona en quien la Comision de
Control haya delegado expresamente la facultad de ejecutar un
acuerdo en concreto.

Articulo 48.- Funciones y competencias

La Comision de Control del Plan tendrd las siguientes funciones y
competencias;

1.

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se
reficre a los dercchos de los Participes y Beneficiarios, y resolver las
rectamaciones que le formulen los mismes. Instar, en s ¢aso, lo que
proceda ante el Fondo de Pensiones o la Entidad Gestora.

Ratificar la declaracion comprensiva de los principios de la politica de

inversidn y aprobar los demas documer?g} ;dgcla)aciﬂfé legalmente

exigi
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10.

I,

Seleccionar el actuario o socicdad de actuarios que deba desarrollar la
funcion clave actuarial, prestar los servicios acluariales legalmente
establecidos v certificar la situacion y dindmica del presente Plan; asi
como designar al actuario o socicdad de actuarios y, €n su caso,
aquellos otros profesionales independientes que sean precisos para
desarrollar un andlisis completo del desenvolvimiento actuarial y
financiero del plan de pensiones; y seleccionar ¢l resto de
profesionales que se consideren nccesarios para el asesoramicnto y
atencion a los intereses del Plan, Entidades Promotoras, Participes y
Beneficiarios.

Ratificar la revision financierg-actuarial del Plan de Pensiones.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté adscrito,
salvo que ambas caoincidan porgue al Fondo sélo esté adscrito el
presente Plan.

Acordar las modificaciones que estime pertinente schre aportaciones,
prestaciones u otras variables derivadas de las revisiones actuariales
requerida por éste Reglamento.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicién del Plan
en el Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero
del propio Plan, asi come el estricto cumplimiento por las Eniidades
Gestora v Depositaria de sus obligaciones con los intereses de las
Entidades Promotoras, Participes y Beneficiarios del Plan, de
conformidad con los contralos que a tal efecto se establezean.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de
los Participes y Beneliciarios en relacién con el Plan de Pensiones,
ante el Fondo de Pensiones, ante las Entlidades Gestora y Depositaria
¥, en general, ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o
juridicas.

Acordar la aplicacion de excedentes o ¢! ratamicnto del déficit que se
pongan de manifiesto en ¢l Plan, conforme a las previsiones
contenidas en la Base Técnica del mismo.

Modificar el presente Reglamento, asi como las normas de desarrollo
del mismo.

Ser oida, con cardcter preceptivo, en los procesos de externalizacidn
de funciones o actividades por parte de la gestora recogidas en el

articulo 30 sexies)de la LPFP.
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12, Delegar en los sistemas de control interno de 1a Entidad Gestora, entre
tanto no acuerde su asuncion directa, el sistema de control interno que
facilite la gestion de la actividad del Plan v Fondo de Pensiones v, en
espeelal, el cumplimiento de las obligaciones en materia de gestion de
riesgos y de audiloria interna.

13.  Proponer v, en su caso, decidir ¢n las demds cuestiones sobre las que
las disposiciones legales y el presente Reglamento le atribuyan
competencia,

Articulo 49.- Subcomisiones de la Comision de Control

1. La Comisién de Control podra acordar la institucién de cuantas
Subcomisiones para materias concretas tenga por conveniente.

2. Las Subcomisiones estardn necesariamente formadas por miembros de
la Comision de Control, siendo su composicion la que, en cada caso,
s estime mas conveniente.

3. El régimen de funcionamiento y de adopeion de acuerdos de las
subcomisiones sera el establecido para la Comiston de Control. Los
acuerdos de las Subcomisiones deberin ser objeto de ulterior
ratificacién por la Comision de Control sin perjuicio del caracter
gjecutivo immediato de los mismos.

Articulv 49 bis.- Revision financiero-actuarial del Plan de Pensiones

E!l sistema financicro del Plan de Pensiones debera ser revisado anualmente
y al menos con la periodicidad legalmente establecida, con ¢l concurso
necesario de¢ un actuario independiente y, en su case, aquellos otros
prolesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis
completo del desenvolvimiento actuarial ¥ financiere del plan de pensiones,

Si, como resultado de la revision, se planteara la necesidad o conveniencla
de introducir variaciones en las aporlaciones y contribuciones, en las
prestaciones previstas, 0 en otros aspectos con incidencia en el
descnvolvimiento financiero-aciuarial del Plan de Pensiones, se someterd
dicha neccsidad a la Comisién de Control del Plan para que proponga o
acuerde lo que estime procedente.

El contenido de la revision del presente Plan de Pensiones se ajustard a lo
establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 23 del RPFP y se ajustara al

modelo normali w?nedmnemo y plazos lefg)g@t&esﬁbhmdos gl

efecto.
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La Comision de Control deberd tomar conocimiento de la Revision,
ratificandela con cardcter previo a su remision por parte del actuario a la
DGSFP.
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CAPITULO VI

MODIFICACION DEL PLAN DEL PLAN DE
PENSTONES

Articulo 50.- Requisitos ¥ procedimiento

El Plan podra medificarse, a propuesta de la Comisidn de Control, con los
requisitos y mediante el procedimiento previsto al efecto por el articulo 47.5
de ¢ste Reglamento.
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CAPITULO VII

TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Avrticulo 51.- Causas de terminacion del Plan
1.

Serdn causas de terminacion del Plan, las siguientes:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de
Pensiones establecidos cn la legislacién vigente.

Paralizarse la Comisién de Conltrol del Plan de modo que resulte
imposible su funcionamiento, en los términos fjados en la
legislacién vigente.

Imposibiidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones
necesarias derivadas de la revision del Plan de Pensioncs.

[ncumplir, dentro del ptazo fijado, las medidas previstas en un
Plan de saneamicnto o de financiacién exigidos por la autoridad
competenie al amparo de 1a legislacion vigente, o, habiendo sido
requerido para elaborar dichos planes, no proceder a su
formulacion.

Fixtincién de todas ias Entidades Promotoras. No obstante no
seran causas de terminacion del Plan de Pensiones ]a cxtincion
de las Entidades Promotoras por fusién, absorcion, escisién o
por cualquicr otro supuesto de cesidn global del patrimonio de
la Empresa. La sociedad resultante dc la fusion o la cesionaria
del patrimonio se subrogard cn los derechos y obligaciones de
la Entidad Promotora extinguida.

Ausencia de Participes ¥ Beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un afio.

Decision de la Comisién de Control del Plan, previo acuerdo
cxpresado por escrito entre lodas las Entidades Promotoras v los
representantes legales de los irabagjadores resultanie de un
acucrde de negociacion colectiva de eficacia general en el
ambito de todas cllas.

Cualquier causa prevista en las disposiciones legales que sean
de aplicacion.

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas v la integracion
de tos™ derechos) consolidados de los Participes en otrg. plin de
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pensiones, plan de prevision asegurado o plun de previsién social
empresarial.

Articulo 52.- Liquidacion

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevard a cabo por la Entidad
Gestora, bajo la supervision de la Comisién de Control, y se realizara de
acuerdo con las siguientes norinas:

a)  La Comisidn de Contrel del Plan de Pensiones acordara y comunicara
la terminacién del Plan a todos los Participes y Beneficiarios con una
antelacion de seis meses,

b} Durante ¢l mencicnado periodo de seis meses, los Participes deberan
comunicar a la Comision de Control del Plan a qué planes desean
movilizar sus derechos consolidados.

¢)  Sillegada la fecha de terminacion del Plan, algiin Participe no hubiera
comunicado a la Comisién de Contrel lo indicado e¢n ¢l anterior
apartado b), se procederd a movilizar sus derechos consolidados a otro
plan de pensiones, plan de prevision asegurado o plan de previsién
social empresarial que haya sido seleccionado por la Comision de
Control.

d) Una vez movilizados los dercchos consolidados de todos los
Participes, la Comisidn de Control del Plan de Pensiones comunicara
a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones la terminacion definitiva
del Plan.

e)  Sera en todo caso requisito previo para la liquidacion del Plan de
Pensiones que la Comision de Contrel del mismo eslablezea garantias
individualizadas y suficientes sobre las prestaciones causadas con
anterioridad a la fecha de comunicacidn a que se refiere el letra a) de
éste articulo. '

f) Finalmente, la Comision de Control del Planl, de Pensiones procederd
. L = r 5 —
a sh disolucion, / %/
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DISPOSICIONES ADICIONALES,
TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- PRESTACIONES INDERIDAS

La Comisién de Control podra reclamar a los Bencficiarios la devolucion de
cualquier prestacién que haya sido percibida indebidamente, sin perjuicio de
las demas reclamaciones de intereses y gastos que en su caso procedan.

SEGUNDIA,- PARTICIPES PROCEDENTES DEI PLAN DE PENSIONES DE
EMPLEQ DE LOGISTA S_A.

Los Participes del Plan de Pensiones de Emplec de Logista S.A., que comao
consecuencia de procesos de movilidad pasen a presiar servicios en Altadis
5.A., se incorporarin necesariamente al presente Plan de Pensiones de
conformidad con las reglas siguientes:

A)  Acreditaran haber causado baja en el Plan de Pensiones de Empleo de
Logista 8. A.

B} Solicitaran su adhesion a ¢stc Plan de Pensiones, y pedirin la
movilizacion, al mismo, de sus derechos consolidados, asi como, en su
caso, de las aportaciones que la Empresa Promotora originaria efecthe
en su favor como consecuencia de la gjecucion de un Plan de
Reequilibrio en ¢l que estuvieran inteprados.

TERCERA.- EXTERIORIZACION DE LOS COMPROMISOS POR JURILACION
ANTICIPADA

1. En aplicacion del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, se
exteriorizan los compromisos por jubilacion anticipada exisientes
cntre la Empresa Promotora y los Participes del Plan de Pensiones que
mantengan sus aportaciones obligatorias a techa 31.12.2004, dnicos
titulares de tales compromisos. Los derechos econdmicos individuales
de la meneionada exteriorizacién seran los necesarios, conforme a la
base técnica cxistente a 31.12.2000, para que, junto con los
correspondientes a las prestaciones por jubilacién ordinaria y sus

=
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prestaciones derivadas, las prestaciones de riesgo de activo v sus
propias derivadas, las aportaciones futuras y su correspondiente
margen de solvencia, pudieran alcanzarse, en régimen mixto de
prestacion y aportacion definidas y capitalizacion individual, a la edad
mas temprana en que se pucda ejercitar la jubilacién anticipada o, en
su caso, |a prevista en el ERE, las siguicntes prestaciones de jubilacién
anticipada y sus prestaciones derivadas:
a) A la edad de jubilacion de 60 afios, el 30 % de la Base
reguladora definida en ¢l apartado 1T de la Disposicion
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

b) A la edad de jubilacién de 61 afios, el 28 % de lu Base
reguladora definida en ¢l apartado [1 de la Disposicién
Transitorta Segunda del presente Reglamento,

c} A la edad de jubilacién de 62 ¢ 63 aiios, el 26 % de la Base
rcguladora definida ¢n el apartado T de la Disposicién
Transitoria Scgunda del presente Reglamento,

Los mencionados derechos, cuantificados a 31.12.2000 con caracter

irrevisable, salvo para la subsanacion de errores materiales, omisiones

o inexactitudes en relacion con los Participes afectados, se financiaran

mediante el pertinentc Plan de Reequilibric y aportaciones futuras, sin

que la FEmpresa Promotora asuma responsabilidad econdmica alguna,
directa o indirecta, en caso de desviacidn de las hipdtesis ulilizadas
para la citada cuantificacion.

La contingencia se entendera preducida cuando sea reconocida a tavor

del Participe por el [nstituto Nacional de la Seguridad Social, o entidad

que cn el futuro e sustituya.

Para causar derecho a la prestacién por jubilacion anticipada sera

condicion inexcusable acreditar [ehacientemente ante la Comision de

Control:

a) Hallarse en la situacion de Participe en activo, o en situacion de
asimilacién al alta, y mantenerse al corriente de sus
aportaciones obligatorias al Plan de Pensiones a fecha
31.12.2000.

b) Estar incluido en el compromise que se exterioriza y su coste
financiado por |4 Empresa Promotora.

¢)  El reconocimiento de aquélla precisa y exclusivamente
conforme a lo dispucsto en la regla 2° del nimero | de la
Disposicién Transitoria Tercera del Texto W«({ de la ley

2
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General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dadaala
misma por el articulo 7.1 de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de
Consolidacion y Racionalizacién del Sistema de Seguridad
Social.

4.  Participes encuadrados en el extinto Colective A:

4.1 La prestacion consistird, para los Participes encuadrados en el
extinlo Colectivo A hasta la fecha de su extincion (31.12.2003),
en la aplicacion a la Base Reguladera definida en el apartado 11
de la Disposicién Transitoria Segunda del presente Reglamento,
de los siguicntes porcentajes:

a) A la edad dc jubilacién de 60 afios, ¢l 30 % de la Base
Reguladora definida en el apartado 11 de la Disposicion
Transitoria Scgunda del presente Reglamento.

b) A la edad de jubilacién de 61 afios, el 28 % de la Base
Reguladora definida en cl apartado 11 de la Disposicién
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

¢) A laedad de jubilacién de 62 6 63 afics, €l 26 % de la Base
Reguladora definida en el apartado 11 de la [Jisposicion
Transitoria Segunda del presente Reglamento.

4,2 La prestacion de jubilacién anticipada se incrementara, en su
caso, en razén a la equivalencia actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripeién al extinte Colectivo A,

4.3  La prestacion de jubilacién anticipada de los Participes que, a
partir de 31.12.2000 sugpendan sus aportaciones obligatorias,
directas o imputadas, al Plan de Pensiones, y ulteriormentc
recuperen la condicion de Participes en activo, se ajustard a la
cuantia actuarialmente cquivalente a la lotalidad dc sus
aportacioncs y & la evolucidon de sus derechos consolidados
durante el tiempo quc haya permanecido en suspenso.

44 A ésta prestacion le scra de aplicacién lo dispuesto en los
articulos 39.2 y 40 v en la Disposicién Trapsitoria Primera del
prescnte Reglamento.

5. Resto de Participes:

La prestacion para todos los demads Participes del Plan de Pensiones

serd igual 4 la cuantfa correspondiente a la totalidad de sus derechos
: 3 ~ : /a__,_.//'
[
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consolidados en el Plan de Pensiones en el momento de acceder a ia
Jubilacion unticipada,

6. Se producira la suspension de las aportacicnes de la Empresa
Promotora y de los Participes en los casos de Participes con derecho &
causar prestaciones por Jubilacion anticipada, y en la parte de las
aportaciones correspondientes a la financiacion de (al contingencia,
cuando adquieran la condicidn de Participes en Suspenso contorme a
lo dispucsto en ¢l articulo 12.2 del presente Reglamento.

7. Asimismo se producira la suspension automatica de las aportaciones
obligatorias dc la Empresa Promotora en el supuesto de que no se
jubilen anticipadamente, a los 60 afios de edad o a la edad prevista en
el ERE para los incluidos en ¢l mismo, los Participes afectados por la
presente Disposicidn Adicional. Tal suspensién se mantendra hasta la
total compensacion del exceso de aportaciones efectuadas a favor del
Participc por jubilacién anticipada, salve que con anterioridad se
produjera la jubilacion efectiva del Participe afeclado.

CUARTA.- REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES CAUSADAS A
31.12.2003 EN EL EXTINTG COLECTIVO A 0 COLECTIVO DE PRESTACION
DEFINIDA

Las prestaciones causadas y efectivamente reconocidas en ¢l extinto
Colective A o Celectivo de Prestacion Definida a fecha 31.12,2003, ¥ sus
derivadas, se garantizan mediante ascguramiento ¢xterno, en Jos 1érminos
establecidos en la Disposicion Transitoria Primera del presente Reglamento,
rigiéndose en todo lo demds, incluido el ambilo de cobertura aplicable a los
Beneliciarios, por lo dispuesto en el mismo.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE APORTACION DF. LA EMPRESA PROMOTORA

Las obligaciones de aportacién de la Empresa Promolora son Gnica y
exclusivamente las contempladas expresamente en el presente Reglamento.

SEXTA.- PLAN DE PENSIONES DI: PROMOCION CONJUNTA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 d) del RPFP, este
Reglamento incorpora las modificacioncs necesarias para transﬁ::rmar el
«Plan de Pensioncs de Empleo de Altadis S.A» en un plan de ensiones de
prom nc'éﬁ"cé&ﬁ@mh{m cerrado, al objeto de integrar enel mismo a las

—
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Empresas, Participes v Beneficiarios que aparccen relacionados en los
articulos 6, siguientes y concordantes del mismo.

En caso de subsanarse por la Comision de Control omisiones
involuniariamente producidas en la adaptacion del presente Reglamento a la
aclual configuracion del Plan de Pensiones, las modificaciones que se
clection tendran la misma fecha de entrada en vigor que aquél (01.01.2014),
salvo que, por su propia naturaleza, deban adgquirir, a juicio de la propia
Comision de Control, la vigencia de Ja fecha en que se acuerde la
subsanacion.

SEPTIMA.- ANTIGUEDAD DE LAS APORTACIONES EN CAS( DE CORRO O
MOVILIZACTON PARCIAL DE DERECITOS CONSOLIDADOS

Cuando se realicen cobros parciales de derechos consolidados por
contingencias o por los supuestos excepeionales de liguidez regulades en ol
presenle Reglamento, la solicitud del participe debera incluir indicacion
referentc a si los derechos consolidados que desca percibir o movilizar
corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si
las hubiera.

En cl supuesto de movilizaciones parciales, los derechos consolidados a
movilizar se calcularan de forma proporcional segin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y
el participe no haya realizado [a indicacion sefialada en el parrafo anterior.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- PRESTACIONTES DEL EXTINTO COLECTIVO A 0 COLECTIVO DE
PRESTACION DEFINIDA

.as prestaciones cansadss en cl extinto Colectivo A o Colectivo de
Prestacion Definida han sido objeto de aseguramiento externo, bajo
modalidad de prima Gnica, mediante péliza tomada con BBVA Seguros
(abridora) y Caser {coaseguradora), namero 03/00.340 y fecha de efectos
02.10,2003, ¥ sus correspondtentes suplementos.

Ll aseguramiento se ha efectuado en los términos y condiciones siguientes:

L Asegurados

Son asepurados del contrato de seguro, iinicamente, quienes consten
come Beneficiarios del extinto Colectivo A o Colectivo de Prestacion
Definida del Plan de Pensiones, cuya prestacion fue reconocida con
cfoctos antertores a 01.01.,2004,

1f.- Base Reguladora de las prestaciones

La Base reguladora de las prestaciones serd el cociente que resulie de

dividir por catorce el resultado de la sigwiente operacién:

A) Se sumard el montante de los Thaberes reguladores
correspondientes a los doce meses inmediatamente anteriores al
hecho causante. En caso de que dicho periodo comprendiese
meses de  afios  diferentes, los haberes reguladores
correspondientes al primer afio, se actualizaran en la proporcién
que para ese mismo haber regulador hubiese sido pactada en el
segundo afio.

B)  Se restardn las siguientes partidas:

e E! 6 por ciento de la suma de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social, para contingencias comunecs, de los
ultimos doce meses.

e El porcentaje de aportacion de los Participes de la suma
aritmética de los haberes reguladores correspondientes a los
ultimos 12 meses.

C) A los efecios del caleulo de la base reguladora, en el supucsto
de que.enel ento de acaecer la contingencia no s€ hubiese

: /d/ 3o 7
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devengado el perindo complelo de doce meses, se completaran
los meses con la protrata de los valores conocidos.

111.- Prestacién por jubilacion ordinaria y Prestacién equivalente a la

V.-

jubilacién

La prestacion por jubilacion erdinaria y la prestacién equivalente a la

jubilaciéon correspondiente a los Participes con  cotizaclones

ininterrumpidas desde su ingreso en el Plan de Pensiones, consistira

en:

A)  La aplicacion, a la Base Reguladora definida en el apariado TI
precedente, del tipo porcentual establecido en la siguicnte
escala:

a}  Durante los primeros 10 aftos completos dc cotizacién, un
1 % anual,

b} A partir de los 10 afios, por cada afio completo adicional,
un 0,48 % por afie, hasta alcanzar el limite maximo a los
35 afios o mas de colizacion.

B)  Un pago dmico, consistente en una mensualidad de la Basc
Reguladora definida en el apartado IT precedente por cada afio
completo de cotizacidn al Plan de Pensiones, con un maximo de
diez mensualidades. Esta prestacion se incrementard, cn sucaso,
en razon a la equivalencia  actuarial individualmente
considerada a la fecha de adscripcion al extinto Colectivo A, o
de retorno a la situacion de Parlicipe activo.

En ¢l supucsto de que se produzcan periodos de suspension de las

aportaciones obligatorias, directas e impuladas, al Plan de Pensiones,

se ajustard a la cuantia actuarialmente equivalente a la totalidad de sus
aportaciones y a la evolucion de sus derechos consolidados durante ¢l
tiempo que hayan permanecido en suspenso.

Prestacion por invalidez permanente absoluta o gran invalidez

A} La cuantia de ésta prestacion sera del 14 por 100 de la Base
reguladora que se define ¢n ¢l apartado 11 precedente.

B) Se extinguird la prestacion cuando ¢l Beneficiario picerda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Seguridad Social
que la hubiera reconocido.

Prestacion por invalidez permanente total

A)  La cuantia de ésta prestacion sera del 16 por 100 de la Base
_reguladora que se define en ¢l apartado IT precedente.

—
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B)

ne extinguira Ja prestacién cuando el Beneficiario pierda su
correspondiente derecho en el Régimen de la Scguridad Social
que la hubiera reconocido, o cuando le sea reconocida una
invalidez de mayor grado.

V¥1.- Prestacién por vindedad

A)

B)

C)

D)

D)

Tendra derecho a percibir prestacion de viudedad el conyuge
superviviente dol Participe o del Beneficiario fallecido,

A cfectos del presente Reglamento, la mera convivencia a titulo
de unién marital de hecho estard plenamente asimilada a la
condicion de cényuge, siempre y cuando se acrediten
{chacientemente, ante la Comisién de Centrol del Plan, que su
duracién no ha sido inferior a un afio continuado.

I.a cuantia de ésta prestacidn serd del 10 por 100 de la Base
reguladora definida en el apartado I precedente para el personal
en activo, y la que diera en su momento origen a la pensién de
jubilacion o de invalidez para el perscnal pasivo. La cuantia de
esta prestacion no podra exceder, en ningln caso, del valor de
las provisiones malemadaticas constituidas ¢n ¢l contrate de
Seguro para su pago en funcion de los datos sobre Beneficiarios
obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha en que se tome aquel.

En caso de que ¢l Beneficlario resulte ser persona distinta a la
identificada en la péliza, la cuantia de la prestacion de viudedad
no podra ser superior a la que hubiera correspondide al cényuge
o parcja de hecho gue conste en dicha pdliza. A estos efectos, la
compaiiia aseguradora cfectuard los ajustes actuariales que
procedan, de modo que no se genere ningln coste suplementario
ni adicional para ¢l Plan de Pensiones.

Se cxtinguird el derccho cuando el Bencficiario pierda la
condicién por virtud de la cual se le reconocio 1a prestacién.

V1L- Prestacion por orfandad

A)

B)

Scran Beneficiarios de una prestacién de orfandad los hijos
naturales o adoptivos del Participe o del Beneficiario fallecido,
menores de 18 afios y hasta que cumplan dicha edad. En caso
de hijos incapacitados de forma absoluta para el trabajo no
rogira la limitacion de edad establecida en ¢l parrafo anterior.

La cuaniia de ésta prestacion sera del 10 por 160 de ]a Base
reguladora definida en el apartado IT precedente para el personal

_enactivo, v la due diera en su momento origen a la pensién de
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C)

E)

jubilacién o de invalidez para ¢l personal pasivo. La cuantia de
esta prestacion no podrd exceder, en ningln caso, del valor de
las provisiones mateméticas conslituidas en el contrato de
seguro para su pago ¢n {uncién de los datos sobre Beneficiaros
obrantes en el Plan de Pensiones a la fecha en que se tome aquel.
En caso de orfandad absoluta la prestacion se incrementara en
la cuantia correspendicnte 4 la de viudedad, repartiéndose €sta
a prorrata entre los Beneficiarios si fueran varios.

Se extinguird ¢l derecho a la prestacidn cuando ¢l Beneficiario
mavor de 18 aiios alcanzara o recobrara la capacidad de obrar.

VIIL.-Prestacion por fallecimiento

A)

B)

Serdn Beneficiarios de la prestacidon por fallecimicnto del
Participe, o de Beneficiarios de prestaciones de jubilacion o de
invalidez, las personas designadas cxpresamente por el
Participe mediante escrito dirigido a la Comision de Control en
el momento de adherirse al Plan o en cualquier otro momento
posierior,

A falta de designacion expresa, serd Beneficiario el conyuge, si
gxistiere, o en st caso la persona unida maritalmente de hecho
con el fallecido, los herederos legales a excepcion del Estado v,
s1 no existiere ninguno de los anteriores, acrecera al Plan de
Pensiones. A los efectos anteriores, se entendera por union
marital de hecho la gue hubiere sido comunicada a la Comision
de Control c¢on una anterioridad minima de un afio al
fallecimienio o hubiera sido inscrita en el registro
administrativo correspondienle,

La designaciom testamentaria de Beneficiarios solo sera cficaz
en caso de resuitar de fecha posterior a la efectuada para ante la
Comision de Control o cuando, a falta de la misma, resulie
revocatoria del régimen de prelaciones establecido en el parrafo
anterior. En estos supuestos serd preciso que los Beneficiarios
designados acrediien ante la Comision de Control del Plan de
Pensiones, ademAs de su designacién por el testador, la
accptacion de la herencia.

La prestacidn consistira en un pago tnico de capital equivalente
a 10 mensualidades de la Base reguladora defimida en el
apartado I precedente para el personal en aclivo, y-a que diera
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en su moimento origen a la pension de jubilacion o de invalidez
para el personal pasivo.

Prestacion a favor de familiares

A} Serd Beneficiatio de ésta prestacion unicamente uno de los
ascendientes viudos, solteros o separados, del Participe
fallecido, siempre que haya convivide con éste, al ICNOS,
durante los dos Gltimos afios, esté¢ a su cargo, y no perciba
pension o, percibiéndola, no supere el 10% cstablecido como
prestacion para ésta contingencia, y siempre que, ademds, el
Beneficiario tenga al menos 60 afios de edad.

B) La cuantfa de ésta preslacion sera del 10 por 100 de la Basc
reguladora que se definc en el apartado {1 precedente para ef
personal en activo. En caso de que ¢l Beneficiario percibicra
retribucidn, la suma de ésta y de la prestacion establecida por
ésta contingencla no podra ser superior al 10 % de la indicada
Base reguladora, de modo que la prestacidén se ajustara a la
diferencia cxistente entre la relribucion y la que correspondiera
a dicho 10 %, sin que en ningtn caso la suma de ambas supere
la cuantia correspondiente al referido porcentaje. La cuantia de
esty prestacion no podra exceder, en ningun caso, del valor de
las provisiones matemdlicas constituidas en el contrato de
seguro para su pago cn funcién de los datos scbre Beneficiarios
obrantes ¢n ¢l Plan de Pensiones a la fecha en que se tome aquel.

Prestaciones resultantes del Fondo de eapitalizacién individual

Los Participes que havan efectuado aportaciones voluntarias al
presente Plan de Pensiones, y/o que hayan movilizade al mismo
derechos consolidados procedentes de otros Planes de Pensiones,
planes de prevision asegurados o planes de prevision social
empresarial, tendran derecho a percibir la prestacion que resulte de su
fondo de capitalizacién individual constituide conforme al articulo 27
del presente Reglamento, cn la forma prevista cn ¢l articulo 38 del
misme.,
Forma de pago de las prestaciones
A)  Todas las prestaciones se devengaran a partir del dia siguiente a
la fecha ¢n que ocurra el hecho gue las motive, conforme a la
regulacion de éstc Reglamento para cada contingencia.

B} Las prestaciones dcfinidas como renta vitalicia para las

contingencias &?&bila_cién e lncapaciWé cansadas
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con anterioridad a su aseguramiente podran percibirse, a
eleccion del Beneficiario, total o parcialmente en forma de pago
Gnico de capital cquivalente calculado a la fecha de producirse
la contingencia.

C) Las prestaciones en forma de renta sc pagardn, por meses
vencidos, a los propios Beneficiarios, o, cn su caso y si asi
procediera, a sus representanies lcgales o a las personas
debidamente autorizadas al efecto, con abono de doble pensidn
en los meses de cobro de las pagas extraordinarias (junio y
diciembre), salve que corresponda abono proporcienal de las
citadas pagas extraordinarias en razén a la fecha del hecho
causante o de la desaparicion del derecho.

D) Las rentas vitalicias se cxtinguen con el fallecimiento de su
Beneficiario. [.as mensualidades que un Beneficiarto tuviera
devengadas y no percibidas en ¢ momento de su fallccimiento
sc cntregaran a la persona o personas fisicas a quienes
legalmente corresponda. De no exislir éstas, o de haber
transcurrido el plazo de prescripeion sefialade en el articulo 40
de ¢stc Reglamento sin que se hubiera preducido solicitud
alguna, ¢l importe quedara a beneficio del Plan de Pensiones.

XI1.- Cese en la percepcidn de prestaciones en forma de renta
Se cesard en la percepeién de prestaciones en los casos siguientes:

A) De la prestacion de Jubilacion, por fallecimiento del
Beneficlario 0 renuncia expresa del mismo.

B) De las prestaciones de Invalidez, Viudedad, Orfandad y En
favor de familiares, por causa de la extincion de las mismas
conforme a lo previsio en la regutacion especifica de cada una
de aquellas ¢n ¢l presente Reglamento.

SEGUNDA.- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS PARA FI. COLECTIVO
INCORPORADO AL FERE DpE 2005-2006-2009 SIN COTIZACIONES
ANTERIORES A 01.01.1967

I.0s participes que se hayan incorporado a los Acuerdos de ERE referidos en
¢l titulo de la presente disposicion que no hayan cotizade a la Seguridad
Soctal con anterioridad a 01.01.1967 recibirdn una aportacion extraordinaria
realizada por parte del Promotor en el mes de cumplimiento de los 62 afios
de edad, correspondignte al periodo entre la fecha de cumpleafios de los
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mencionados 62 afios y los 64 afios de edad, por la contribucion patronal que
corresponderia en esc periodo en funcion del coeficiente de aportacion
imputable aplicable al participe.

Esta aportacién extraordinaria del Promotor no llevurd aparejada la
aportacion personal del participe.

Todo ello sin perjuicio de la aportacién que se deba realizar con cardcter
ordinario en ¢l mes en que se cumplen los 62 affos de edad, en la medida en
que ambas aporiaciones coincidan en el mes de finalizacién de aportaciones.

A partir del cumplimiento de los 62 afios cesard la realizacion de
aportaciones obligatorias tanto del Participe como del Promotor, pasando a
la situacién de Participe en Suspenso, cesando igualmente el pago de lus
primas de riesgos, y finalizando la cobertura de las prestaciones minimas por
incapacidad y fallecimiento del Participe.

En ¢l caso de que no pudiera realizarse la aportacién integra de diche importe
al Plan de Pensiones en el mes de jubilacion, como consecuencia de la
limitacién legal de aportacienes, dicho exceso se integrard dentro de los §
primeros dias del siguiente cjercicio econdmico, debiendo considerarsc estas
aportaciones afectas a la cobertura dc todas las prestaciones, ¥
particularmente a las prestaciones de jubilacion, al encontrarse devengadas
integramente con anterioridud a dicha contingencia,

TERCERA.- APORTACIONES EXTRAORDINARIAS PARA EI. COLECTEVO
INCORPORADO AL ERE pE  2005-2006-2009 QUE SE JUBILEN
ANTICIPADAMENTE A LOS 61 ANOS DE EDAD

Los participes que se hayan incorporado 4 los Acuerdos ERE referidos en el
titulo de la presenle Disposicién y opten por jubilarse anticipadamente en la
Scguridad Social a los 61 afios de edad, recibirdin una aportacién
extraordinaria realizada por el promotor equivalente a la contribucion
patronal que corresponderia hasta el cumplimiento dc los 62 afios de edad',
silempre que se cumplan las siguientes condiciones:

! La Comisibn de Control, en su reunidn de fecha 2L06.2018, aduptd ¢l siguiente acucrdo

interpretativa:

Ent feay suptiestos de inhilacidn amicipade en fo Sepwridad Social u ux 6 F afing o edad, fa Comisicn Exfaiol
e Sevuimionta dot ERE ueorde, ou su reunion def Jdia 13022000, que sla cmpresa aporiaes of Plas e
Pensitees, vt wit sl pago, ol porte correspondionte o (las gportaciones) de Jog 61 o los 62 aftos sicmpre
y cuandn ¢l trafajadur aporte la parte gue e corvesponde, que so detraerd e sy totadidad de fo ulfinre
nidmine e prejybitadoy, salvo Que wesia dporigeicn superard fog Hmites marcadoy popad leyas, en vy

fereivio siguientes. % / =
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a) Acreditar mediante reselucion firme, administrativa o jurisdiccional,
haber accedido efectivamente a la jubilacion anticipada, con 61 afios de
edad, en cualquiera de los Regimenes del Sistema de la Seguridad
Social.

b) Efectuar la aportacién correspondiente al propio participe.

Todo ello sin petjuicio de la aportacion que se deba realizar con caracter

ordinatio en el mes en que se acceda efectivamente a la jubilacion anticipada,

en la medida en que ambas aportaciones coincidan en ¢l mes de finalizacion
de aportaciones.

En el caso de que no pudiera realizarse la aportacion integea de dicho importe
4l Plan de Pensiones en el mes en que se acceda a la jubilacién anticipada
por causa de la limitacion legal de aportaciones, el exceso se lnteprard en una
pbliza de excesos de la que serd tomador el promotor.

Kl acogimiento a lo establecide en la presenie Disposicién implica la
renuncia expresa al régimen previsto en la Disposicion Transitoria Segunda
del presente Reglamento.

S ha constatado que, en alginas ocasiones. it EMpresin pranlaaftaa i es ifienreclo por of trabajador, con
wnticipacion, de su voluntad de jubilacion witicipeda o fox 61 uffos e edd, plededenloane o cnestion o
cemo efectuar la aportacion empresarial «f Plan después de jubilado anticipadamente el afectado y.
ademas, no existiendo va nontina de prejubilacion sobre la que aplicar el descuento correspondiente a st
propia aportacion personal. Debiéndose tener en cuenta, por olra parle, que conforme dispone el articule
1.2 del Reglamento del Plan, «se entenderan asimilados a la condicion de Beneficiario, a todos los efecios.
wquellos Participes en quienes concurra alguna de liss contingensias previstus e ef prevente Reglamanit
efta ¢ heriche 118 Ben-an canmcads eXprESQINEaTE SIF auaeeimiento o i e v ofe Conteal 2o los (érminas
anteteritay pn o of orfividn 370 ofed presente Reidonleitfo, s 1 heiven serlic ok Ao i
vorrasgondicite de confaemidid con lo establecid en ol orticalo 373 del o
For consiphiente ans clcanang, desde fa porspective del Mo e Pensiones, anle b poefivicrios oe!
drisine e tugux fus efectons o ot del momente deoseaveeso o S Jubifeitn cunfte il 1 e
consfehivale de peesanes i o preden peeciie apovicelones del prosador, o eferliar b suvons g,
betfer of réaiten puridica aplicadfe o fos pactivipes v clewfingredon o fot prostacion o fabeifocion, ey it
cleetcle ce vertor oo afectos ded dfet e o ol E¥SS Jex roconeni fa condieidn oy Fubifeedos e fo Seghiediid
Sl Conn terngace povefen movilizar st deveclios eowgerlisdcdog e el Plan o Pensiones, arecisaald iy
friar fud i Rl razan deovasddereeee feneficiorlos e e fenr, 1A dlel Beglomaaro),
Eir vamii ot de enpterior v heiieiicls g vt fas preseripeiones contenides wn ol artivee 1 ded vigente
PR ot musiterio che e ieoinmentitidende s e opoeiuiefones ¥ el IR, s clotterde fe g wisine
M vt F ettt di et S ey ol Ve e Monies i e A neertiindos
cencadoe b E Nt i el o B olfos de ool dxiow so Dellrran glectivomend:
retitesddon e for Sepaidud Bocied sin fuhorle previamieie cirmnitivaddn gl Eprose v oudtefeeeloa
SHTCREIE P, i CosIs TEine e, o feetfoenn on ef Pemr o cometioicon de avimifedas o fenefic fedag,
Fani e confeibeiones eanmresiriodey come fas g del cifirctendn ae destiran o o vontingencio
cle festlocimianto, debicndo ingresonse diectameiite Ins asnias, gor deaw il ipescdns oo proisres, ear dor cuenic
el psiuicn ded Plar e ef Ponde, i {os i o fovv amigReioncielos fines preslocionles.
A efecios el presente acierde s cofsadend yre it MRt o o FaRarese prentedora se i
efitctncdy con anteloacion siffefente clieds fo decisivon de anficipor fer jaabrilcaeivin et fog &1 afiare el ool
SE IO E1E G m@!c}. cuando_menos, «f tempt gl solicitor s recanseivienrn por el FTLAMS
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Producida 1a jubilacién anticipada del participe, adquirird Ia condicién de
beneficiario, a todos los efectos, en ol Plan de Pensiones.
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DISPOSICION FINAL

TINICA.- ENTRADA EX VIGOR DEL PRESENTE BEGLAMENTO

1.

El presente texlo refundido del Reglamento entrara en vigor ¢l dia @ de

octubre de 2024, fecha en que se entendera derogado ¥ sustituido, a

todos los efectos y sin perjuicio de lo establecido en el nimero 3 de esta

misma Disposicién Final, el hasta entonces vigente, texto refundido de

22 de mayo de 2024,

Sin perjuicio de lo anterior, tendran vigencla:

a) Desde el dia 2 de julic de 2022, lo dispuesto en los articulos 8.1,
9.1y 25 B} del condicionado general de este Reglamento.

b) Desde el dia 1 de junio de 2024, lo dispuesto en los articulos 3.1 ¥
4 del Anexo correspondiente a la Entidad Promotora Altadis S.A.
y ¢n los articulos 3 y 4 de la Entidad Promotora Imperial Tobacco
Espafia S.L. {ITE).

¢) Desde ¢l dia 1 de enero de 2024, el Anexo correspondiente a la
l:ntidad Promotora Tabacalera S.L.U.

El parralo segundo de la Disposicién Final Unica del texto refundido

de 22 de mayo de 2024 queda subsanado y sustituido, con efectos

relroactivos a esa misma fecha, por el incluido como nimero 2 de la

prasenie.
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD PROMOTORA

ALTADIS S.A.

Articulo Preliminar.- Naturaleza del presente Anexo

1. En cumplimicnto de lo establecido en ¢l articulo 39 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, por ¢l que sc aprueba el Reglamento de
Planes v Fondos de Pensiones, el presentc Anexo forma parte
integrante ¢ indisoluble del Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE
ALTADIS S.A., TABACALERA S.L. E TMPERIAL TOBACCO ESPANA S.L.
(ITE), de modo tal que el mismo y todas y cada una de sus
estipulaciones no podran ser aplicadas, interpretadas ni ejecutadas de
modo independienie a lo establecido en el mencionado Reglamento
del Plan de Pensiones,

2. El presente Anexo recoge el régimen particular de aportaciones y
prestaciones aplicable 2 aquellos Participes con los que ALTADIS S5.A.
tiene ©, en Su caso, mantiene compromisos por pensiones, de
conformidad con lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

3, El presente Anexo no contiene, ni podra contener, clausulas o
estipulaciones que dejen sin efecio o maodifiquen alguna de las
condiciones gencrales contenidas en el Reglamento del PLAN DE
PENSIONES DE ALTADIS $.A., TABACALERA S.L. E IMPERIAL TOBACCO
EspaNa S.L. (ITE).

Articulo 1.- Ambito personal

i. Quedan automiticamente incorporados al presente Anexo ¥ el
régimen prestacional establecido en el mismo los parlicipes del este
Plan dc Pensiones que, a fecha 31 de diciembre de 2013, tuvieran tal
condicitn, en activo o en suspenso, en el Plan de Pensienes de Empleo
de Alradis S AL

2 Asimismo, serdn adscritos al presentc Anexo los empleados de la
Fmpresa Promotora Altadis S.A. que ingresen en la misma con
posterioridad-al dia 1 de Enero de 2014, .

{/)//L/,, -
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Articulo 2.- Salario o haber regulador

1,

Se entenderd por salario ¢ haber regulador, con cardcter general, cl

formado por los conceptos retributivos siguientes:

a) Salario base o de caiificacidn,

b)  Aumentos periédicos por afios de servicio,

¢)  Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

d}  Garantias personalcs.

¢)  Gratificaciones por trabajo de superior categoria, por razén de
Jornada, especiales, plus de nocturnidad y plus de rotacion.

f) Complemento personal supresion tabaco.

g)  Plus Convenio 21-25,

En cualquicr caso, el salario o haber regulador maximo, a efectos tanto

de la determinacion de las aportaciones como de la base reguladora

méxima de las prestacioncs, seré el equivalente al mayor nivel salarial

fifado en ¢l Convenio Colective de Altadis S.A. pactado en cada

momento.

El salario o haber regulador de Jos Participes cn situacién de

asimilacion al alta conforme a lo dispuesto en el articulo 8.3 del

presente Reglamento, sera el que les resulle individualmente de

aplicacion a la fecha de acogimicnto o de incorporacién al Expediente

de Regulacion de Fmpleo, incrementado en los porcentajes anuales

que en ¢l proplo Expediente se eslablezcan al cfccto v, en su defecto,

cn los de revalorizacion del Convenio Colectivo de Altadis S.A.

El salario o haber regulador de los Participes excluidos de Convenio
Colectivo serd el equivalente al del Nivel salarial ijado en ¢l Convenio
Colectivo de Altadis 5.A. pactado en cada momento que resulte igual,
o inmediatamente inferior, al 84,5 por 100 de su retribucion fija anual.

Il salario o haber regulador de los Participes cn situacion de Jubilacion
parcial en el Sistema de Seguridad Social sera el que corresponderia
al Participe en régimen de jornada laboral completa

No se incluirdan cn ¢l conceplo de salario o haber regulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, puesto de trabajo ¥
especiales que no sc¢ encuentren comprendidas en el Convenio
Colectivo de Altadis S.A. vigente en la fecha de formalizacion del
presente PI. 7}5}1‘9}}9&_(.03.1 1.1990). / ﬂ/
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Articulo 3.- Determinacién de las aportaciones obligatorias de la
Empresa Promotora

1. La Empresa Promotora, con periodicidad mensual, realizara una
coniribucién por Participe consistenic en un 8,30 % {ocho con treinta
por ciento) del salario o haber regulador devengado por éste durante
dicho perfoda.

2 Hasta causarse la Jubilacién tolal se mantendran las apertaciones
obligatorias correspondientes a Jos Participes en situacion de
Jubilacién parcial. No obstante, en caso de que el Participe adquiera
la condicion de Beneficiario, por cualquicr contingencia, antes de
cumplir los 64 afios de edad, la Empresa Promotora procederé al pago,
¢n una sola vez, de las aportaciencs que le hubicra correspondido
efectuar en caso de haberse mantenido como Participe del Plan de
Pensiones hasta el cumplimiento de dicha edad. Fsta aportacion del
Promotor no llevard aparejada la aportacion personal del Participe.

Articulo 4.- Determinacion dc las aportaciones obligatorias de lus
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizara una
aportacion consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario regulador
devengado por el mismo durante dicho periodo.

Articulo 5.- Prestacidn por jubilacién

La preslacion por jubilacidn, tanto en su modalidad de total come de parcial,
sera igual a la cuantia correspondiente a los derechos consolidados que el
Participe tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del
acaccimicnlo del hecho causante, ajustados financieramente hasta cl
momento de la percepcidn o, en su caso, hasta su transformacion en renta
asegurada.

Articulo 6.- Prestacion por incapacidad permanente tetal, absoluta o
gran invalidez
. Participes en activo: La prestacion por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez sera igual a la cuantia correspondiente a los
—— 1 2 s - . . .
derecllos-cﬁnsohd/ddos que el Participe en activo tuviera reconocidos

T Ve
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por ¢l Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho
causante, gjustados financieramenic hasta e¢] momento de la
percepelon o, en su caso, hasta su transformacion en renta asegurada,
mas el capilal asegurado por la difercncia positiva existente, si la
hubiere, entre el importe de 2,5 anualidades del haber o salario
regulador del Bencficiario y [a totalidad de sus derechos consolidados,
ambos a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Las revisiones
salariales que pudieran producirse con posterioridad a Ju precitada
fecha, carecerdn de repercusién alguna sobre los capitales asegurados.

Participes en suspenso: l.a prestacién por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez serd igual a la cuantia correspondiente
2 los dercchos consolidados que el Participe en suspenso tuviera
reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento
del hecho causante, ajustados financieramente hasta el momento de la
percepcidn,

Articulo 7.- Prestacién por fallecimiento del Participe

1.

Participes en activo: La prestacion por fallecimiento del Participe serd
igual a [a cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
activo tuviera reconocidos por ¢l Plan de Pensiones en el momento del
acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta ¢l
momento de la percepceidn o, ¢n su caso, hasta su transformacion en
renta asegurada, mas cl capital asegurado por la difcrencia positiva
existente, si la hubiere, entre ¢l importe de 3 anualidades del haber o
salario regulador del Beneficiario v la totalidad dc sus derechos
consolidados, ambos a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Las
revisiones salariales que pudieran producirse con posterioridad a la
precitada fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales
asegurados.

Participes en suspenso: La prestacion por fallecimicnto del Participe

sera igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
suspenso tuviera reconocidos por ¢l Plan de Pensiones en el momento
del acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta

el momento de la percepcion. / W //~__._ =

-
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Articulo 8.- Financiacion de los capitales asegurados

El coste de la prima correspondiente a los cupitales asegurados referidos en
los arliculos 6.1 y 7.0 del presente Anexo se¢ financiard con cargo a las
aportaciones obligatorias, directas e imputadas, del Participe, con el limite
méximo de un 50 por 100 de¢ la totalidad de uquelias calculadas a ia fecha
del aseguramiento. De no resultar suficiente tal porcentaje maximo para
cubrir la totalidad de la prima, los capitales asegurados se reduciran
proporcionalmente a la prima efectivamente pagada,

Articulo 9.- Prestacion por fallecimiento del Beneficiario

La prestacién por fallecimiento del Beneficiario serd igual a ]a cuantia de los
derechos econdmicos que aquél tuviera o mantuviera en el Plan de Pensiones
en el momento de producirse la contingencia, o, en su caso, la renta de
reversion ascgurada que previamente haya side determinada conforme a lo
dispuesto cn ¢l articulo 38 b} b") del presente Reglamento.

="
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD PROMOTORA

TABACALERA S.L.U.

Articulo Preliminar, - Nuturaleza y vigencia del presente Anexo

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto
304/2004, de 20 dc febrero, por el que se aprueba el Reglumento de Planes
y Fondos de Pensiones, el presenic Anexo forma parte integrantc e
indisoluble del Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.A.,
TABACALERA 8.L.U e Imperial Tobucco Espafia S.L. (ITE), de modo tal que
el mismo y todas y cada una de sus estipulaciones no podran scr aplicadas,
inlerpretadas ni ¢jecutadas de modo independiente a lo establecido en el
mencionado Reglamento del Plan de Pensiones.

El presente Anexo recoge el régimen particular de aportaciones y
prestaciones aplicable a aguellos Participes con los que TABACALFRA S.L.U.
tiene o, en su caso, mantiene compromisos por pensiones, de conformidad
con lo establecido en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

El presente Ancxo no conlicne, ni podrd contener, clausulas o estipulaciones
que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones gencrales
contenidas en el Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.A.,
TABACALERA S.L.U [ IMPERIAL TOBACCO LsPaNa S.L. (ITE).

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41.1 del RPFP y 47.8 de
este Reglamento del Plan de Pensiones, el prescnte Anexo ha sido cbjeto de
modificacion parcial en aplicacién del Preacuerdo del Primer Convenio
Colectivo 2021-2025, alcanzado entre las representaciones de la Empresa y
de los sindicatos mas representativos en la misma con fecha 23.11,2023.

Las modificaciones acordadas entraran en vigor el dia 01.01.2024.

Articulo 1.- Ambito personal

I. (Quedan automaticamente incorporados al presente Anexo y «cf
régimen prestacional establecido en el mismo log participes de este
Plan de Pensiones que a fecha 31 de diciembre de 2013 tuvieran tal
condicion, en activo o en suspense, en el Plan de Pensiones de Empleo

"~
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de Altadis S.A. y hayan sido objeto de trasladoe laboral definitivo a la
Empresa Promotora Tabacalera S.L.U con anterioridad a dicha fecha.

Asimismo, serin adscritos al presente Ancxo los empleados de la
Empresa Promotora Tabacalera S.L.U, que ingresen en la misma con
posterioridad al dia 1 de encro de 2014,

Articulo 2.- Salario o haber regulador

1.

Se entendera por salario o haber regulador, con caracter general, el
formado por los conceptos retributivos siguientes:

a)  Salario base anual.

h)  Antigiiedad.

¢)  Gratificacion especial.

d)  Complemento supresion tabaco.

Fn cualquier case, el salario o haber regulador méximo, a efectos tanto
de la determinacién de las aportaciones como de la base reguladora

maxima de las prestaciones, serd cl cquivalente al nivel salarial I fijado
en el Convenio Colectivo de T'abacalera S.L.U.

El salaric o haber regulador de los Participes en situacion de
asimilacion al alla conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 8.3 del
Reglamento del Plan de Pensiones, serd el que les resulte
individualmentc de aplicacion a la fecha de acogimiento o de
incorporacion al Cxpediente de Regulacion de Empleo, incrementado
en Jos porcentajes anuales que en el propio Expediente se cstablezean
al efecto y, en su defecto, en los de revalorizacién del Convenio
Colectivo de Tabacalera S.L.U.

[l salario o haber regulador de los Participes cxclnidos de Convenio
Colectivo sera ¢l equivalente al del Nivel salarial 1 fijado en el
Convenio Colectivo de Tabacalera S.1..11

Articule 3.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de la
Empresa Promotora

l.

La Lmpresa Promotora, con periodicidad mensual, realizara una
contribucion por Participe consistente en un 9,13 % (nueve con trece
por ciento) del salario o haber rcgulador devengado por éste durante

dicho perfodo.  / /[/7/ -
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2. La Empresa Promotora mantendrd sus aportaciones obligatorias y
asumira las obligatorias correspondientes al Participe micniras se halle
en situacion de baja luboral por incapacidad temporal, sea cual fuere
la duracion de Ta misma, declarada por la entidad gestora o
colaboradora dc la Seguridad Social correspondiente,

Articulo 4.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de los
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizard una
aportacion consistente en un 2 % (dos por ciento) del salario regulador
devengado por el mismo durante dicho periodo

Articulo 5.- Prestacién por jubilacién

La prestacion por jubilacién serd igual a la cuantia correspondiente a los
derechos consclidados que el Participe tuviera reconocidos por el Plan de
Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta el momente de la percepeion o, en su caso, hasta su
transformacion en renta ascgurada.

Articulo 6.- Prestacion por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez

L. Participes en activo: L.a prestacion por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez serd ignal a la cuantia correspondiente 4 los
derechos consolidades que el Participe en activo tuviera reconocidos
por ¢l Plan de Pensiones en ¢l momento del acaecimiento del hecho
causante, gjustados financieramente hasta el momento de la
pereepeion o, en su caso, hasta su transformacion en renta asegurada,
mas el capilal asegurado por la diferencia positiva existente, si la
hubiere, entre el imporie de 2,5 anualidades del haber ¢ salario
regulador del Beneficiaric v la totalidad de sus derechos conselidados,
ambos a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Las revisiones
salariales que pudieran producirse con poslerioridad a la precitada
fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales asegurados.

2. Participes en suspenso: [.a presiacion por incapacidad permanente

total, al:-snelllga/o,gmi- validez serd igual a la cuantia correspondiente
a los chos_consolidades que el Participc cn suspenso tuviera

f /ﬁM/ —
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reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del acaecimicnto
del hecho causante, ajustados financicramente hasta el momento de la

percepelon.

Articulo 7.- Prestacién por fallecimiento del Participe

1. Participes en activo: [.a prestacion por fallecimiento del Participe serd
igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
activo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones ¢n el momento del
acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepeidn o, en su caso, hasta su {ransformacion en
renta asegurada, mas el capital asegurado por la diferencia positiva
existente, si la hubiere, entre ¢l importe de 3 anualidades del haber o
salario regulador del Beneficiario y la totalidad de sus derechos
consolidados, ambos a fecha 31 de diciembre del afio anterior, Las
revisiones salariales que pudieran preducirse con posterioridad a la
precitada fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capitales
asegurados,

2. Participes en suspenso: La prestacion por [allecimiento del Participe
sera ipual a la cuantia de Jos derechos consolidados que el Participe en
suspenso tuvicra reconocidos por el Plan de Pensiones en ¢l momento
del acaecimiento del hecho causante, ajustados financicramenle hasta
el momento de la percepcidn.

Articulo 8.- Financiacion de los capitales asegurados

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referidos en
los articulos 6.1 v 7.1 del presente Anexo se financiard con cargo a las
aportaciones obligatorias, dircetas e imputadas, del Participe, con el limite
maximo de un 50 por 100 de Ia wtalidad de aquellas calculadas a la fecha
del aseguramiento. De no resultar suficiente tal porcentaje maximo para
cubrir la totalidad de la prima, los capitales asegurados se reducirdn
proporcionalmente a la prima efcectivamente pagada.

Articulo 9.- Prestacién por fallecimiento del Beneficiario

La prestacién por fallecimiento de! Beneficiario serd igual a la cuantia de los
derechos econémicos que aquél tuviera o mantuviera en el Plan de Pensiones
en ¢l momento de reducirse la contjl;ﬁencia, o7 en su case, la renta de
P e 2 .
R A et ™
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reversion asegurada que previamente haya sido determinada conforme a io
dispuesto en el articulo 38 b) b") del Regiamento,
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ANEXO CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD PROMOTORA

IMPERIAL TORACCO ESPANA S.L. (ITE).

Articulo Preliminar.- Naturaleza del presente Anexo

En cumplimiento de lo cstablecido cn el articulo 39 del Real Decreio
304/2004, de 20 de febrero, por el que sc aprucba el Reglamento de Planes
y Fondos de Pensiones, el presente Anexo forma parte integrante e
indisoluble del Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.A.,
I ABACALERA S.L. E IMPERIAL TOBACCO ESPANA S.L. (ITE), de modo tal que
el mismo y todas y cada una de sus estipulaciones no podréan ser aplicadus,
interpretadas ni ejecutadas de modo independiente a lo establecido en ¢l
mencionade Reglamento del Plan de Pensiones.

il presente Anexo recoge ¢l régimen particular de aportaciones ¥
prestaciones aplicable a aquellos Participes con los que IMPERIAL TOBACCO
Espafia  S.L. (ITE) tiene o, en su casc, manticne compromses por
pensiones, de conformidad con lo establecido en la normativa de Planes y
Fondos de Pensiones.

El presente Anexo no contienc, ni podra contener, clausulas o estipulaciones
que dejen sin efecto o modifiquen alguna de las condiciones generales
contenidas en el Reglamento del PLAN DE PENSIONES DE ALTADIS S.AL
TABACALERA S.L. £ IMPERIAL TOBACCO EspaNa S.L. (ITE)

Articulo 1.- Ambito personal

3. Quedan automaticamentc incorporados al presenie Anexo y el
régimen prestacionul establecido en el misme los participes del este
Plan de Pensiones que a fecha 31 de diciembre de 2013 tuvieran tal
condicion, en activo o en suspenso, ¢n el Plan de Pensiones de Lmpleo
de Aliadis §.A. y hayan sido objeto de traslade laboral definitivo a la
Cmpresa Promotora [mperial Tobacco Fspaia SL. (ITE) con
anlerioridad a dicha fecha,

4, Asimisme, seran adscritos al presente Ancxo los emplcados de la
Empresa Promotora Imperial Tobacco Espaiia S.L. (JTE) que ingresen
en la misma con posterioridad al dia" de Enero d 4,
a0 /)1 14 /3,201
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Articulo 2.- Salario o haber regulador

1.

Se entenderd por salario o haber regulador, con cardcter general, el
formado por los conceptos retributives siguientes:

a) Salario basc o de calificacion,

b}  Aumentos periédicos por afios de servicio.

c)  Gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

d)  Garantias personales.

¢)  Gratificacionces por trabajo de superior categoria, por razén de
Jornada, especiales, plus de nocturnidad y plus de rotacion.

f) Complemento personal supresion tabaco.

g)  Plus Convenjo 21-25.

En cualquier caso, el salario o haber regulador maximo, a efectos tanto
de la determinacion de las aportaciones como de la base reguladora
maxima de las prestaciones, serd el equivalente al mayvor nivel salarial
lijado cn el Convenio Colectivo de Altadis S.A. pactado en cada
momento.

El salario o haber regulador de los Participes en situacion de
asimilacién al alty conforme a lo dispuesio cn ¢l articulo 8.3 del
presente Reglamento, sera el que les resulie individualmente de
aplicacion a la fecha de acogimiento o de incorporacion al Expediente
de Regulacién de Empleo, incrementado ¢n los porcentajes anuales
que en el propio Expediente se establezcan al efecta v, en su defecto,
en los de revalorizacion del Convenio Colective de Altadis S.A.

El salario o haber regulador de los Participes excluides de Convenio
Colectivo serd el equivalente al del Nivel salarial fijado en el Convenio
Colectivo de Altadis 8. A. pactado en cada momente que resulte 1gual,
o inmediatamente inderior, al 84,5 por 100 de su retribucidn fija anval.
No se incluirin en el concepte de salario o haber regulador las
garantias personales, gratificaciones por jornada, puesto de trabajo y
especidles que no se encuentren comprendidas en el Convenio
Colectivo de Altadis S.A. vigente en la fecha de formalizacion del

presente Plan de Pensiones (03.11.1990). /
/ A o
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Articulo 3.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de Ia
Empresa Promotora

La Empresa Promotora, con periodicidad mensual, realizard una
contribucién por Participe consistente cn un 8,30 % (ocho con treimta por
ciento) del salaric o haber regulador devengado por ésie durante dicho
periodo.

Articulo 4.- Determinacion de las aportaciones obligatorias de los
Participes

Cada uno de los Participes, con periodicidad mensual, realizard una
aportacion consistentc en un 2 % (dos por ciento) del salario regulador
devengado por el mismo durante dicho periodo,

Articulo 5.- Prestacion por jubilacion

La prestacion por jubilacion serd igual a la cuantia correspondiente a los
derechos consolidados que el Participe tuviera reconocidos por el Plan de
Pensiones en el momento del acaecimiento del hecho causante, ajustados
financieramente hasta ¢} momento de la pereepcién o, en su caso, hasta su
transforinacion en renta ascgurada.

Articulo 6.- Prestacién por incapacidad permanenitc total, absoluta o
gran invalidez

I; Participes en activo: La prestacion por incapacidad permanenie total,
absoluta o gran invalidez sera igual a ks cuantia correspondiente a les
derechos consolidados que el Participe en activo tuviera recenocidos
por el Plan de Pensiones en el momento del acaccimiento del hecho
causante, ajustados financieramente hasta el momente de Ja
percepcion o, en su caso, hasta su transformacion en renta asegurada,
mas el capital asegurado por la diferencia positiva cxjstente, si la
hubiere, entre el importe de 2,5 anualidades del haber o salario
regulador del Beneficiario v la totalidad de sus derechos consolidados,
ambos a fecha 31 de dictembre del afio anterior. Las revisiones
salartales que pudicran producirse con posterioridad a la precitada
fecha, careceran de repercusion alguna sobre los capilales asegurados.

2: Participes en suspenso: La prestacion por incapacidad permanente
total, absluta’b'@invalidez sera igual a la cuantia correspondiente
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a los derechos consolidados que el Participe en Suspensc tuviera
reconocidos por el Plan de Pensiones en ¢l momento del acaccimiento
del hecho causante, ajustados financieramente hasta el momento de la
percepeion,

Articulo 7.- Prestacion por fallecimiento del Participe

1. Participes en activo: La prestacién por fallecimiento de! Participe serd
igual a la cuantia de los derechos consolidados que el Participe en
activo tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en ¢! momenio del
acaecimiento del hecho causante, ajustados financieramente hasta el
momento de la percepcién o, en su caso, hasta su (ransformacion en
renta asegurada, mds el capital asegurado por la diferencia positiva
existente, si la hubiere, cntre el importe de 3 anualidades del haber o
salario regulador del Beneficiario y Ia totalidad de sus derechos
conselidados, ambos a fecha 31 de diciembre del afio anterior. Las
revisiones salariales que pudieran producirse con posterioridad a la
precitada fecha, carceeran de repercusion alguna sobre los cupitales
asegurados.

2. Participes en suspenso: L prestacion por fallecimiento del Participe
sera igual a la cuantia de los derechos consolidades que el Participe en
suspenso tuvicra reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento
del acaccimiento del hecho causante, ajustados financicramente hasta
¢l momento de la percepecion.

Articio 8.- Financiacion de los capitales asegurados

El coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados referidos en
los articulos 6.1 y 7.1 del presente Anexo se financiara con cargo a las
aportaciones obligatorias, directas ¢ imputadas, del Participe, con el limite
maximo de un 50 por 100 de la totalidad de aquellas calculadas a la fecha
del ascguramiento. De no resultar suficiente tal porcentaje méiximo para
cubrir la totalidad dc¢ la prima, los capitales asegurados se reduciran
proporcionalmente a la prima efectivamente pagada,

Articulo 9.- Prestacion por fallecimiento del Beneficiario

La prestacion por fallecimicnto del Beneficiario serd igual a la cuantia de los
ieejque aquél tuviera o mantuviera en el Plan de Pensicnes
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en el momento de producirse la contingencia, o0, €n su ¢aso, ja renta de
reversion asegurada que previamente haya sido determinada conforme a lo
dispuesto en el articulo 38 b) b") del presente Reglamento.
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